PORADNIK | SCIEZKA PRAWNA

Odwotlanie od wypowiedzenia pracy

Kluczowe kroki postepowania

1. Weryfikacja formalna

Sprawdz, czy wypowiedzenie jest na pi$mie, zawiera pouczenie o prawie do sgdu oraz wskazuje konkretng i
prawdziwg przyczyne zwolnienia.

2. Pilnowanie terminow

Ztozenie odwotania do sgdu pracy musi nastgpi¢ w ciggu 21 dni od doreczenia pisma o rozwigzaniu umowy.
Przekroczenie tego terminu zazwyczaj zamyka droge sgdowa.

3. Wybér roszczenia

Zdecyduj, czy domagasz sie przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach, czy odszkodowania (zazwyczaj
do wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia).

4. Postepowanie sadowe

Sad zbada zasadno$¢ przyczyny zwolnienia. W sprawach o wypowiedzenie to pracodawca musi udowodnié
przed sgdem, ze przyczyna byta prawdziwa i uzasadniona.

Wazne:

Nawet jesli podpisate$ odbiér wypowiedzenia, nie oznacza to zgody na jego tre$¢. Masz
prawo zakwestionowac powody pracodawcy, szczegdlnie jesli sg one ogolne lub
nieprawdziwe.

Niezbedna dokumentacja

* Umowa o prace oraz regulamin pracy / wynagradzania.
» Wszelka korespondencija z pracodawcg (e-mail, SMS, pisma).

» Dowody potwierdzajgce stan faktyczny (logi, $wiadkowie, raporty).
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