INSTRUKCJA DLA PRACOWNIKA

Jak zlozyc¢ pozew o0 nadgodziny?

Kluczowe kroki postepowania

1. Analiza czasu pracy

Sprawdz przekroczenia dobowe (powyzej 8h) i sredniotygodniowe (powyzej 40h). Ustal, czy nadgodziny byty
polecone przez przetozonego lub wynikaty z koniecznosci.

2. Wyliczenie kwoty roszczenia

Oblicz stawke godzinowg i dolicz dodatki (50% za dni powszednie, 100% za noce, niedziele i $wieta). Pamietaj
o 3-letnim okresie przedawnienia.

3. Zabezpieczenie dowodow

Zbierz logowania do systeméw, historie wysytanych e-maili, dane z GPS lub zeznania wspotpracownikow.
Ewidencja pracodawcy jest kluczowa, ale mozna jg podwazyg.

4. Konstrukcja pozwu

Pozew musi zawiera¢ WPS (Warto$é Przedmiotu Sporu), uzasadnienie faktyczne oraz wnioski dowodowe.
Ztozenie pozwu do 50 tys. zt jest bezptatne dla pracownika.

Wazne:

Ciezar dowodu w sprawach o czas pracy spoczywa na pracodawcy, jednak przygotowanie
wiasnych wyliczen i dowodoéw znaczaco zwieksza szanse na szybkg wygrang przed sagdem
pracy.

Niezbedna dokumentacja

* Umowa o prace oraz regulamin pracy / wynagradzania.
» Wszelka korespondencija z pracodawcg (e-mail, SMS, pisma).

» Dowody potwierdzajgce stan faktyczny (logi, $wiadkowie, raporty).
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