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O PROGRAMIE KORZYSC]

The Art & Science of Coaching — program stworzony przez Erickson - Otrzymujesz miedzynarodowy certyfikat Erickson Professional Coach

Coaching International, swiatowego lidera w ksztatceniu coachoéw z 45- (EPC) rozpoznawalny na catym swiecie

letnim doswiadczeniem oraz laureata nagrody ICF Distinguished - Najwyzsza akredytacja ICF - przygotowanie do certyfikatow PCC i ACC

Coaching Education Provider 2024. - 45 lat doswiadczenia Erickson Coaching International - swiatowy lider w
ksztatceniu coachow

To kompletny, spdjny warsztat pracy: od pierwszego dnia uczysz sie - Globalna spotecznos¢ - 75 000 absolwentow w 179 krajach

prowadzi¢ sesje coachingowe, rozwijasz swoje umiejetnosci » Kompletny model pracy - od gtebokiego rozumienia sensu do

praktycznych narzedzi pracy z klientem - sesje demo, mentoring,
¢wiczenia, informacja zwrotna

- Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach

- Elastycznosc¢ nauki, mozliwos¢ powtorzenia nauki, platforma Erickson
Online Academy

komunikacyjne w nowych rolach i zdobywasz zestaw metod i technik,
ktore mozesz od razu zastosowac w praktyce.

Prezentowane tresci tworza autorski, catosciowy model coachingu
skoncentrowanego na rozwiazaniach, inspirowany dziatalnoscia Miltona
Ericksona, czerpiacy z terapii krotkoterminowej, psychologii pozytywnej,
dobrych praktyk biznesowych i metodologii zarzadzania projektami.
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FRICKSON COACHING ERICKSON
INTERNATIONAL

Erickson Coaching International to istniejaca od 1980 roku miedzynarodowa firma szkoleniowa, zatozona w
75 O O O Kanadzie i posiadajaca przedstawicielstwa w wielu krajach swiata. Prowadzone przez te organizacje kursy

skupiaja sie na roznych obszarach coachingu oraz wspierania samorozwoju. Flagowy kurs - The Art &
Science of Coaching jest jedna z wiodacych swiatowych szkot coachingu. W Polsce, opracowane przez

Erickson Coaching szkolenia realizuje Think Twice - firma szkoleniowa zaangazowana w ksztatcenie i
certyfikacje kompetencji profesjonalistow rynku szkoleniowo-doradczego.

Absolwentow na catym swiecie

Podstawa do wspotpracy jest dazenie do upowszechniania wiedzy o coachingu, a takze zaangazowanie
Think Twice w tworzenie i propagowanie najwyzszej jakosci metodologii wspierania rozwoju.

45+

lat doswiadczenia


https://erickson.edu/
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ADRESACIH

To certyfikowany program, ktory przygotowuje do roli profesjonalnego
coacha z miedzynarodowa akredytacja ECI i ICF.

Program jest przede wszystkim dla osob, ktore chca zdobyc¢ praktyczne
umiejetnosci coachingu i nauczyc¢ sie, jak korzystac z nich w codziennej
pracy. Bedzie przydatny rowniez tym, ktorzy chca wprowadzac¢ coaching
do swojej pracy — niezaleznie, czy jestes trenerem, menedzerem,
HR-owcem, facylitatorem, konsultantem, doradca, psychologiem,
terapeuta, prawnikiem czy pracujesz w innym zawodzie wymagajacym
wysoko rozwinietych kompetencji interpersonalnych.

Uczymy jak dostrzegac momenty, w ktorych coaching naprawde robi
roznice oraz jak w praktyce korzystac z jego narzedzi w pracy z ludzmi.
Cwiczenia i rozmowy coachingowe wspieraja rozwdj osobisty
uczestnikow, ale gtownym celem kursu jest nauka prowadzenia
coachingu w praktyce — od pierwszego dnia szkolenia.

contemporary learning

REZULTATY

e Jasne, praktyczne rozumienie roli coacha i tego, jak coaching dziata
w relacjach i organizacjach

e Petne, praktyczne rozeznanie w modelu coachingu skoncentrowanego
na rozwigzaniach

e Umiegjetnosc prowadzenia rozmow coachingowych zgodnie ze
standardami ICF

e Pakiet narzedzi gotowych do uzycia w roznych sytuacjach i tematach

e Praktyka w planowaniu i prowadzeniu catego procesu coachingowego

e RozwqQj samoswiadomosci i pewnosci w tworzeniu wspierajacych
relacji coachingowych

e Gotowosc do rozpoczecia wtasnej praktyki coachingowej

e Przygotowanie do zdobycie miedzynarodowych certyfikatow
coachingowych (EPC oraz ACC/PCC ICF)

O
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cFEKTY

Kluczowe efekty udziatu w programie:

KOMPETENCJE

Zastosowanie

Prowadzi¢ coaching indywidualny i zespotowy (life & business
coaching), wprowadzajac realne zmiany w pracy i kulturze organizacji
Wdrazac coachingowy styl zarzadzania, wspierac¢ decyzje i rozwoj
talentow

Budowac zespoty nastawione na uczenie sie, kreatywnosc i
odpowiedzialnosc

Prowadzi¢ rozmowy rozwojowe, mentoring i projektowac rozwiazania
w praktyce

Wspierac¢ wdrazanie nowych umiegjetnosci i zmian w codziennej pracy
Rozszerzac¢ kompetencje menedzerskie i warsztat profesjonalistow w
pracy z ludzmi (trener, konsultant, facylitator, doradca, psycholog,
terapeuta, prawnik i inne role)

Umiejetnosc podejmowania swiadomych decyzji i wieksza
elastycznosc¢ w dziataniu, tam gdzie rutyna i automatyczne schematy
zawodza

Lepsza organizacja pracy, priorytety i skuteczniejsze wykorzystanie
wtasnego potencjatu

Wyzsza produktywnosc, jakosc dziatan i realny wptyw na zespot oraz
relacje z innymi

Jasnosc celow, wartosci i odpowiedzialnosc za wtasne dziatania
Wieksza samoswiadomosc, rownowaga i satysfakcja w pracy i zyciu
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ERICKSON

Certyfikacja Erickson
Coaching International

ICF

Professional
Coaches

Certyfikacja International
Coach Federation

SCIEZK| CERTYFIKACJ!

Essentials 1-2 i Cetyfikacja

Kompetencji ICF
70 h

Po ukonczeniu otrzymasz
miedzynarodowy
certyfikat Erickson
Accredited Coach (EAC).

Ukonczenie pozwala
ubiegac sie o akredytacje
ACC ICF, uproszczona
Sciezka Level 1 ICF.

Advanced 1-4
128 h

Po ukonczeniu otrzymasz
miedzynarodowy
certyfikat Erickson
Professional Coach
(EPC).

contemporary learning

Advanced 1-4 i Cetyfikacja
Kompetenc;ji ICF
154 h

Po ukonczeniu otrzymasz
miedzynarodowy
certyfikat Erickson
Certified Professional
Coach (ECPC).

Ukonczenie pozwala
ubiegac sie o akredytacje
na poziomie ACC lub PCC
uproszczona sciezka
Level 2 ICF.
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PROGRAM

O

INSPIRACJA

Wprowadzenie w role coacha
Struktura sesji i podstawowe
narzedzia

Tworzenie wizji pozadanych
zmian

WDROZENIE

e Planowanie i zarzadzanie
czasem

e Kreatywnosc i tworzenie
strategii

e Wewnetrzny krytyk i droga
do mistrzostwa

W przerwach pomiedzy modutami:

e Spotkania (minimum 6 spotkan ) w tzw. trdjkach coachingowych
e Przestanie 3 nagran sesji coachingowych, ktore poddane sa informagcji zwrotnej od mentora
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ZAANGAZOWANIE

e Odkrywanie wartosci,
pogtebianie pracy

e Radzenie sobie z oporem
i obiekcjami

e Dtugofalowy proces
coachingowy

SATYSFAKCJA

e Doskonalenie kompetencji ICF

e Pracaz modelem sukcesu
klienta

e Model biznesowy oraz
pierwsze kroki na rynku

contemporary learning

e Mentoring grupowy
i indywidualny, superwizja
e Rzetelna ocena kompetendcji
spetniajaca wymagania ICF
i pozwalajaca na ubieganie sie
o certyfikat ICF
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MODUL 1

INSPIRACJA

Modut ten wprowadza krok po kroku w podejscie skoncentrowane na
rozwiazaniach w coachingu prowadzonym zgodnie z metodologia
Erickson Coaching International. Uczestnik uczy sie wchodzi¢ w role
coacha, na koniec szkolenia jest w stanie samodzielnie przeprowadzic
petna rozmowe coachingowa. Modut 1 skupia sie na inspiracji, jego
centralne pytanie brzmi: "Co chcesz osiagnac?".

Kluczowe elementy programu
e Podstawowe zatozenia coachingu
e Umiejetnosci komunikacyjne coacha
e Struktura rozmowy coachingowej
e Zawieranie kontraktu i definiowanie rezultatow sesji
e Wykorzystanie wyobraznii zmiany perspektywy
e Wprowadzenie w profil kompetencji ICF
e Formutowanie pytan coachingowych

contemporary learning

MODUL 2

WDROZENIE

Modut ten dostarcza szerokiego zestawu narzedzi, by gtebiej wnikac
w pytanie klienta: ,Jak moge to osiagnac?”. Uczestnik uczy sie metod
towarzyszenia klientowi w rozwijaniu strategii, planowaniu,
wprowadzaniu planu w zycie i zarzadzaniu czasem. Punkt koncentracji
w Module 2 to poszukiwanie i wdrazanie tworczych rozwiazan.

Kluczowe elementy programu
e Wyznaczanie priorytetow
e Planowanie i zarzadzanie czasem
 Wspieranie tworczosci i projektowania rozwiazan
» Wewnetrzny krytyk i poszukiwanie wsparcia
 Mistrzostwo i wspieranie wytrwatosci w uczeniu sie
» Dtugofalowa relacja coachingowa
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MODUL &

ZAANGAZOWANIE

Celem tego modutu jest pogtebienie rozumienia zwiazku miedzy
kontaktem z najgtebszymi wartosciami i dtugofalowym
zaangazowaniem w realizacje zyciowych projektow. Odkrycie

i uporzadkowanie wartosci dostarcza nowych odpowiedzi na pytanie
"Dlaczego chce to osiagnac?'. Modut 3 zapoznaje uczestnikow

z narzedziami utatwiajacymi integracje wartosci i radzenie sobie

Z oporem.

Kluczowe elementy programu

Odkrywanie i doswiadczanie wartosci

Kulturowy i spoteczny aspekt wartosci

Pogtebianie motywacji i praca ze strategiami motywowania siebie
Stawianie wyzwan i prowokowanie

Radzenie sobie z obiekcjami

contemporary learning

MODUL 4

SATYSFAKCJA

Modut IV koncentruje sie na domykaniu projektow

i poszukiwaniu satysfakcji. “Po czym poznam, ze osiagnatem
osiagnetam swoj cel?, - to najwazniejsze pytanie tego modutu.
Uczestnicy ucza sie obserwowac roznorodne potrzeby swoich
klientow i przygotowuja do rozpoczecia wtasnej praktyki coachingowej
lub wykorzystania coachingu w ich organizacji. Integruja opanowane
dotychczas narzedzia, doskonala umiejetnosci prowadzenia rozmow
coachingowych i ucza sie rozpoznawac w praktyce rézne poziomy
kompetencji ICF.

Kluczowe elementy programu
o« Doskonalenieiintegracja umiejetnosci
e Rozpoznawanie kompetencji coachingowych
e Przygotowanie do dalszej pracy rozwojowej i certyfikacji
Projektowanie wtasnej praktyki coachingowej
Rozpoznawanie potrzeb i preferencji klientow

O
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MODUL 5

CERTYFIKACJA KOMPETENCJI ICF

Obejmuje:

» dwa spotkania rozwojowe catej grupy, poswiecone uzupetnieniu
potrzebnych informacji i wymianie doswiadczen

trzy trzygodzinne sesje mentoringu grupowego zwiazane

z obserwacja sesji prowadzonych na zywo

trzy sesje mentoringu indywidualnego, na podstawie nagran
pracy z wtasnymi klientami

ocene kompetengji na podstawie sesji na zywo z wtasnym
klientem lub dwoch nagran pracy z wtasnym klientem
sesje informacji zwrotnej po ocenie kompetengji

Do programu moga dotaczyc¢ osoby, ktoére:
e ukonczyty moduty 1-2 programu The Art & Science of Coaching
($ciezka Level 1 ICF, umozliwiajaca akredytacje ACC),
o ukonczyty moduty 1-4 programu The Art & Science of Coaching
(sciezka Level 2 ICF, umozliwiajaca akredytacje ACC lub PCC).

MENTOR BUNDLE (LEVEL 2 ICF)
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KOSZT U

1-2

ESSENTIALS COURSE
THE ART & SCIENCE
OF COACHING

1-4

ADVANCED COURSE
THE ART & SCIENCE
OF COACHING

DZIALU

ONLINE

8100 PLN +23% VAT
9963 PLN BRUTTO

14 200 PLN + 23% VAT
17466 PLN BRUTTO

15 200 PLN + 23% VAT
17466 PLN BRUTTO

STACJONARNIE

8 700 PLN + 23% VAT
10 701 PLN BRUTTO

15 400 PLN +23% VAT
18 942 PLN BRUTTO

16 200 PLN + 23% VAT
19 926 PLN BRUTTO

contemporary learning

The Art & Science of Coaching miedzynarodowy
program, akredytowany przez ECI | ICF.

CENA PROMOCYJNA

CENA STANDARDOWA
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KOSZT UDZIAtU

O

LEVEL 2 MENTOR BUNDLE
CERTYFIKACJA
KOMPETENCJI ICF

1-5

PAKIET - THE ART & SCIENCE
OF COACHING + CERTYFIKACJA
KOMPETENCJI ICF

ONLINE

4 877 PLN + 23% VAT
59099 PLN BRUTTO

18 800 PLN +23% VAT
23124 PLN BRUTTO

STACJONARNIE

19 800P LN +23% VAT
24 354 PLN BRUTTO

contemporary learning

The Art & Science of Coaching miedzynarodowy
program, akredytowany przez ECI | ICF.

CENA PROMOCYJNA
DLA ABSOLWENTOW
MODULOW 1-4

KORZYSTNIEJ W PAKIECIE
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CO NAS
WYROZNIA?

Miedzynarodowa
akredytacja, certyfikacja
ICF. Rozwijanie innych

| wspleranie w zmianie.

Miedzynarodowy certyfikat
Erickson Professional Coach
(EPC) wydawany na zakonczenie
programu.

Koncentracja na praktycznych
umiejetnosciach (sesje demo,
cwiczenia podczas zajec

i pomiedzy modutami, nagrania

sesji, informacje zwrotne).

OFERTA CERTYFIKACJA KOMPETENCJI ICF

20%

20%

Miedzynarodowa spotecznosc¢
coachingowa, 75 000
absolwentow w 179 krajach.

contemporary learning

Najwyzszy poziom akredytagji
International Coach Federation
i mozliwos¢ uzyskania
certyfikatu PCC lub ACC ICF.

20%

45 lat doswiadczenia Erickson
Coaching International,
miedzynarodowa kadra
certyfikowanych trenerow.
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INFORMACJE
ORGANIZACYJNE

®
©

Can

OFERTA

PROWADZACY: MACIEJ SWIEZY, MAGDALENA GIEC, ARTUR KRUPA

ONLINE LUB STACJONARNIE (KRAKOW, WARSZAWA, WROCLAW)

CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Moduty 1-4 (stacjonarnie): 16 dni / 136 h /godz. 10:00-18:00 (dzien 1), 9:00-17:00 (kolejne dni)
Moduty 1-4 (online): 24 dni / 136 h/ godz. 9:15-15:00

Certyfikacja ICF: 4-8 miesiecy / online

IZABELA DOLEGIEWICZ
506 006 087
izabela.dolegiewicz@athinktwice.pl

CERTYFIKOWANY PRORGAM COACHINGOWY

contemporary learning
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