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Artur Krupa

Konsultant, psycholog. Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji liderskich,
trenerskich i coachingowych, taczac wiedze z zakresu psychologii i
zarzadzania z praktyka pracy w grupach. W swojej dziatalnosci
wykorzystuje doswiadczenia z obszaru dynamiki zespotowej, wspierajac
menedzerow, trenerow i organizacje w budowaniu skutecznej wspotpracy
I efektywnego zarzadzania. Szczegolne migjsce w jego pracy zajmuja
procesy grupowe, w tym psychodrama, zarowno w kontekscie
terapeutycznym, jak i biznesowym.

Od 25 lat tworzy i prowadzi programy rozwojowe dla liderow, zespotow
projektowych i grup otwartych. Wspiera organizacje w okresach zmian,
projektujac i konsultujac wieloetapowe procesy rozwoju. Petni role
mentora i superwizora, dzielac sie wiedza z kolejnymi pokoleniami A
o ' rtur Krupa

specjalistow. Zaangazowany w rozwoj psychodramy w Polsce, prowadzi
zajecia w grupach terapeutycznych, edukacyjnych oraz rozwojowych.

konsultant, psycholog

Ukonczyt psychologie na UJ oraz zarzadzanie na AGH. Posiada liczne
certyfikaty potwierdzajace kompetencje w pracy z ludzmi i organizacjami,
m.in. jako trener zarzadzania (Edexcel i BTEC Professional Qualifications),
terapeuta psychodramy (Polskie Stowarzyszenie Psychodramy), coach
PCC i ECPC oraz facylitator CPF (IAF).
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lwona Softtysinska

Wspottworzyta koncepcje pierwszej w Polsce Szkoty Facylitatorow,
promujac idee facylitacji i partycypacji w polskich organizacjach. Jest
wspotautorka Programu Facylitacji i Wspotpracy Think Twice.

Promuje w Polsce metode Group Relations, ktora jest unikatowym
sposobem uczenia sie dynamiki grup i organizagcji i wtasnego wptywu na te
procesy. Pracuje jako konsultant w miedzynarodowych konferencjach
Group Relations.

Certyfikowany coach (PCC ICF). Zrealizowata ponad 2500 godzin
coachingu indywidualnego, prowadzonego dla kadry menedzerskiej oraz
zrealizowata kilkaset godzin coachingu zespotow na roznych poziomach
organizacji.

lwona Sottysinska

Jestem cztonkiem Instytutu Studiow Psychoanalitycznych im. Hanny
Segal. taczy podejscie psychoanalityczne z doswiadczeniem pracy w

konsultant, psycholo
biznesie konsultuje zespoty i organizacje doswiadczajace kryzysu (osrodki ’ p y g’
terapeutyczne, stowarzyszenia i instytucje publiczne). 'Facyl Itatorka
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Trenerka i facylitatorka. Jedna z kilkorga facylitatorow w Polsce z certyfikacja
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Facylitatorow (IAF), zatozycielka i pierwsza
koordynatorka oddziatu IAF w Polsce. Obszary jej specjalizacji szkoleniowe] to
kompetencje trenerskie, zarzadzanie procesami rozwoju pracownikow i kierowanie
ludzmi - w szczegolnosci budowanie oraz organizacja pracy zespotu. Prowadzi rowniez
szkolenia z zakresu negocjacji i obstugi klienta. Jako konsultant ma doswiadczenie w
tworzeniu i wdrazaniu kompetencyjnych systemow oceny pracy, profili
kompetencyjnych i metodologii badania kompetencji do celow rekrutacji i rozwoju. Ma
doswiadczenie w petnieniu roli asesora w diagnozie AC/DC.

Szczegodlna role w zakresie jej specjalizacji tematycznej stanowia zagadnienia zwiazane z
budowaniem odpornosci psychicznej i skutecznych sposobow radzenia sobie ze stresem.
Jest autorka i prowadzaca zdalnego kursu “Stres, emocje, rezyliencja. Jak wzmacniac
odpornosc psychiczna i skutecznie radzi¢ sobie ze stresem.”

Absolwentka psychologii na Uniwersytecie Jagiellonskim. Posiada certyfikaty MBTI i SHL
OPQ oraz International Association of Facilitators (IAF). Ukonczyta Szkote Trenerdw
Treningu Psychologicznego Haliny Natecz Nieniewskiej, Superwizyjne Warsztaty
Doskonalenia Zawodowego Agencji Doradztwa Zawodowego AD oraz kurs The Art and
Science of Coaching. Jest konsultantka w warsztatach dynamiki grupowej Making the
Difference.

contemporary learn
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Cztonek International Association of Facilitators. Ukonczyt Wydziat Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego. Doswiadczenie zdobywat kierujac wdrozeniowymi projektami
informatycznymi oraz wieloletnimi projektami wspierajacymi polskie firmy i jednostki
naukowe w nawiazywaniu wspotpracy na rynkach zagranicznych. Prowadzeniem szkolen i
warsztatow zajmuje sie od 2006 roku. W 2010 ukonczyt szkote trenerow biznesu Grupy
TROP. Jest absolwentem szkoty coachingu Erickson Coaching International.

Jego specjalnoscia sa obszary zwiazane z kompetencjami managerskimi,
innowacyjnoscia, mysleniem systemowym i strategicznym, negocjacjami i wystapieniami
publicznymi. Prowadzi warsztaty, na ktorych zespoty wypracowuja rozwiazania i
przygotowuja sie do ich wdrozenia. Specjalizuje sie takze w zagadnieniach zwiazanych z
zarzadzaniem projektami oraz obstuga klienta. Jest trenerem w Szkole umigjetnosci
facylitacyjnych w srodowisku zdalnym oraz w Programie Facylitacji i Wspotpracy Think
Twice. Byt trenerem Szkoty Facylitatorow Wszechnicy UJ.

Pracowat m.in. dla ORLEN SA, PZU SA, BGZ SA, Nespresso Polska, HiPP Polska, JMP S.A.,
JMDIiF sp. z.0.0., AXA, Libery Direct, Siemens, Robert BOSH, Zelmer SA, BP, Shell,
Europejskie Centrum Przedsiebiorczosci, PSDB, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, Sanitec KOLO, Mleczarnia
Turek, Messer Group, Olympic Casino. Wyktadat na studiach podyplomowych, m.in. w
politechnikach Lodzkiej, Gdanskiej i Wroctawskiej, Uniwersytecie Szczecinskim i Akademii
Kozminskiego.
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Aneta Marek

Jest absolwentka Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz studiow
podyplomowych Service Design na
SWPS. Posiada certyfikat Szkoty
Facylitatorow. Jest cztonkinia
International Association of
Facilitators (IAF), promujacej
sSwiatowe standardy w
prowadzeniu procesow
grupowych. Ukonczyta program
Making the Difference:
Leadership &Authority in Groups
and Organisations, badajacy
dynamike wtadzy i autorytetu w
grupach. Jest absolwentka
akredytowanego przez ICF
programu The Art &Science of
Coaching oraz Szkoty Trenerdow
Wszechnicy UJ.

Swoje kompetencje zarzadcze
budowata petniac funkgje
menedzerki, prezeski zarzadu
Wszechnicy UJ oraz
wspotwirascicielki firmy AMM
office, co daje jej unikalna
perspektywe liderki rozumiegjacej
wyzwania biznesowe.

Prowadzi sesje facylitacji
strategicznej dla kluczowych
zespotdow, Program Facylitacji i
Wspotpracy i Program L&D. Jest
wspotautorka podcastu ,Stacja
Facylitacja” oraz wielokrotna
organizatorka Miedzynarodowego
Tygodnia Facylitacji w Polsce.
Interesuje sie tym, jak zmieniac¢
przypadkowe spotkania w
uporzadkowane procesy, ktore
daja zespotom jasnos¢ dziatania i
realny wptyw na wyniki firmy.

Pracuje na rzecz doskonalenia
wspotpracy w organizacjach.
Pomaga firmom przejs¢ od
intuicyjnego, czesto chaotycznego
sposobu prowadzenia zespotow do
precyzji w dziataniu. Upowszechnia
narzedzia, ktore czynia prace
grupowa  bardziej refleksyjna,
angazujaca i sterowalna. Doradza,
Jjak dzieki odpowiedniej strukturze
uwalnia¢ energie pracownikow
oraz budowac ich
odpowiedzialnos¢ za wynik.

Jako konsultantka towarzyszy
liderom w poszerzaniu ich modeli
pracy z grupami, zamieniajac
codzienne spotkania w sprawne
narzedzie realizagji strategii
operacyjnej firmy. W Think Twice
prowadzi projekty doradcze dla
klientow organizacyjnych i
szkolenia otwarte. Wspiera firmy w
projektowaniu srodowiska pracy, w
ktorych zespoty osiagaja stan
wysokiej wydajnosci, dzieki
synergii, a nie kosztem energii
lidera lub pojedynczych osob.

Specjalizuje sie budowaniu kultury
wspotpracy. Wspiera zespoty
zarzadcze i eksperckie w
rozwiazywaniu problemow,
podejmowaniu decyzji i wyjsciu z
impasu. Dba o to, by strategiczne
decyzje byty wypracowane
metodycznie, z uwzglednieniem
roznorodnych perspektyw, co
eliminuje ryzyko kosztownych
btedow.
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facylitatorka, trenerka,
konsultantka organizacji




