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KARTA POSTACI Chs - ERs i

M IDENTYFIKACJA KADETA kim jestes$
M 1

BOHATER / BOHATERKA ROZIOM (ROK STUDIOW)

KLASA POSTACI - TWOJ KIERUNEK NA UMP

‘ | LEKARSKI | || | LEKARSKO-DENTYSTYCZNY | || | FARMACJA | ‘ ‘ | ANALITYKA MEDYCZNA | || | ANALITYKA KRYM.-SADOWA | ‘
‘ | BIOTECHNOLOGIA MED. | ‘ | | DIETETYKA | || | ELEKTRORADIOLOGIA | || | FIZJOTERAPIA | || | KOSMETOLOGIA | |

| | opromeTria | || | piELEGNIARSTWO | | | | PoroznicTwO | | | | PROTETYKA StucHu | | | | RaTowNiCTWO MED. | |

| | TecHiki DEnTYsTYCZNE | | | | zDROWIE PUBLICZNE | | | | NNE: | |

SCIEZKA DOCELOWA — 0 JAKIEJ SPECJALIZACJI MARZYSZ

L _
IEE BRIEFING ZAJEC dane misji
I 1
FYTUL ZAJEC
KATEDRA / JEDNOSTKA JUTOR (PROWADZACY)
L _I
PROGNOZA KADETA przed wejsSciem

Zanim wejdziesz: czego — Twoim zdaniem — bedg dotyczy¢ te zajecia i czego sie spodziewasz?

R i
“ POZIOM SKILLA jak sie czujesz w tym temacie TERAZ
LVL 01 I_““ Kojarze pojecia z tego tematu — gtdéwnie ze styszenia. Pamigtac |:|
LVL 02 “““ Rozumiem, o co chodzi — umiem to wyttumaczy¢ wkasnymi stowami. Rozumie¢ |:|
LVL 03 “I_“ Wiem, jak uzy¢ tej wiedzy w konkretnej, realnej sytuacji. Zastosowad |:|
LVL 04 “““ Umiem roztozy¢ problem na czesci i zobaczy¢, co z czego wynika. Analizowa¢ |:|
LVL 05 I““_ Potrafie oceni¢ opcje (i wtasne kompetencje) oraz uzasadni¢ wybor. Oceni¢ |:|
LVL 06 ““" Umiem ztozy¢ z tego co$ wtasnego — nowe rozwigzanie lub podejscie. Tworzy¢ |:|

zaznacz, gdzie jeste$s TERAZ - nizej = dopiero poznaje, wyzej = swobodnie dziatam
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KARTA POSTACI s RewERs 30

BBl PROTOKOL MISJI - PRZEBIEG ZAJEC 10 krokéw
I_ 1
01  Przed wejsciem: uzupetnij awers (prognoza + poziom skilla). 06  Closed-loop: odbiorca potwierdza zwrotnie, co ustyszat.
02  Wprowadzenie: po co jest zespdt i kim jest profesjonalista 07  Runda 3 — zgrzyt: rozegrajcie réznice zdanh w zespole.

tego zawodu.
08  Feedback: udziel i przyjmij (fakt - wptyw - prosba).
03  Runda 1 — mapa rél: kto za co odpowiada w przypadku.
09  Deeskalacja: nazwij emocje, wré¢ do wspdlnego celu

04  Mit-busting: rozprawcie sie ze stereotypami o innych (pacjent).
zawodach.
10 Debriefing: zaznacz ekwipunek, zapisz artefakt i nastepny
05  Runda 2 — przekazanie pacjenta wg schematu SBAR. ruch.
L |
Il ZDOBYTY EKWIPUNEK - EFEKTY KSZTALCENIA cel operacyjny
KOD ZDOBYTA ZDOLNOSC — PO ZAJECIACH POTRAFIE.. POZIOM SKILLA KAT.
I 000000 W
I 000000 W
N 0O00O0O0O0 1]
| 0Oo0o0O00O0 1]
] 0000O0O0 U
N 0O000O0O0 K
N 0O0O0O0O0O0 K

Kat.: W = wiedza + U = umiejetnosci - K = kompetencje spoteczne (postawy). BONUS = rzadki drop poza sylabusem. Zaznacz v przy zdobytych.

I DEBRIEFING po zajeciach

ARTEFAKT ZGARNIETY - jedna my$l, ktéra zabierasz (take-home)

BOSS DNIA - CO BYtO NAJTRUDNIEJSZE NASTEPNY RUCH - DO KIEDY
PONOWNY POMIAR POZIOMU SKILLA START: LVL __ - PO ZAJECIACH: LVL __

Efekty do podmiany na kody z sylabusa - W / U / K REWERS - STRONA 2/2
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KARTA POSTACI CLR-3 - AWERS - 172

I3 IDENTYFIKACJA KADETA kim jeste$
I ]

BOHATER / BOHATERKA P0OZIOM (ROK STUDI()W)

> Jan Kowalski > rok IV

KLASA POSTACI — TwWO0J KIERUNEK NA UMP

m| | LEKARSKO-DENTYSTYCZNY | || | FARMACJA | ‘ ‘ | ANALITYKA MEDYCZNA | ‘ ] | ANALITYKA KRYM.-SADOWA | ‘

‘ | BIOTECHNOLOGIA MED. | ‘ ‘ | DIETETYKA | || | ELEKTRORADIOLOGIA | || | FIZJOTERAPIA | || | KOSMETOLOGIA | |

‘ | OPTOMETRIA | ‘ | | PIELEGNIARSTWO | || | POLOZNICTWO | | ‘ | PROTETYKA SLUCHU | ‘ | | RATOWNICTWO MED. | |

| | TecHiki DenTYsTYCzNE | | | | zorowie PuBLiczNE | | | [ nnE | |

SCIEZKA DOCELOWA — 0 JAKIEJ SPECJALIZACJI MARZYSZ

> KARDIOLOGIA

L -
IEE BRIEFING ZAJEC dane misji
r m

TYTUL ZAJEC

> Komunikacja interprofesjonalna

KATEDRA / JEDNOSTKA TUTOR (PROWADZACY)
Katedra Edukacji Medycznej - Collegium A. > mgr farm. Karolina Morze
> Wrzoska (Program IPE
L _|
PROGNOZA KADETA przed wejsSciem

Zanim wejdziesz: czego — Twoim zdaniem — bedg dotyczy¢ te zajecia i czego sie spodziewasz?

Pewnie poéwiczymy rozmowe z pacjentem i troche teorii o pracy zespotowej. Migkki temat — najwazniejsza i
tak jest wiedza kliniczna. Przyszty kardiolog raczej nie bedzie miat z tym problemu.

“ POZIOM SKILLA jak sie czujesz w tym temacie TERAZ
LVL 01 I_““ Kojarze pojecia z tego tematu — gtdwnie ze styszenia. Pamigtac |:|
LVL 02 “““ Rozumiem, o co chodzi — umiem to wyttumaczy¢ wiasnymi stowami. Rozumiec D
LVL 03 “I_“ Wiem, jak uzy¢ tej wiedzy w konkretnej, realnej sytuaciji. Zastosowac D
LVL 04 “““ Umiem roztozy¢ problem na czesci i zobaczy¢, co z czego wynika. Analizowa¢ .
LVL 05 I““_ Potrafie oceni¢ opcje (i wtasne kompetencje) oraz uzasadni¢ wybor. Oceni¢ [:|
LVL 06 ““" Umiem ztozy¢ z tego co$ witasnego — nowe rozwigzanie lub podejscie. Tworzy¢ [:|

zaznacz, gdzie jeste$ TERAZ - nizej = dopiero poznaje, wyzej = swobodnie dziatam

KARTA POSTACI - SYS.EDU//IPE AWERS - STRONA 1/2
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KARTA POSTACI

@

SYS.EDU//IPE
ID UMP-4271

CLR-3 REWERS - 2/2
BB PROTOKOL MISJI - PRZEBIEG ZAJEC 10 krokw
M 1
01  Przed wejsciem: uzupetnij awers (prognoza + poziom skilla). 06  Closed-loop: odbiorca potwierdza zwrotnie, co ustyszat.
02  Wprowadzenie: po co jest zespdt i kim jest profesjonalista 07  Runda 3 — zgrzyt: rozegrajcie réznice zdanh w zespole.
tego zawodu.
08  Feedback: udziel i przyjmij (fakt - wptyw - prosba).
03  Runda 1 — mapa rél: kto za co odpowiada w przypadku.
09  Deeskalacja: nazwij emocje, wré¢ do wspélnego celu
04  Mit-busting: rozprawcie sie ze stereotypami o innych (pacjent).
zawodach.
10 Debriefing: zaznacz ekwipunek, zapisz artefakt i nastepny
05  Runda 2 — przekazanie pacjenta wg schematu SBAR. ruch.
L |

I3 zZDOBYTY EKWIPUNEK - EFEKTY KSZTALCENIA

cel operacyjny

KOD ZDOBYTA ZDOLNOSC — PO ZAJECIACH POTRAFIE.. POZIOM SKILLA KAT.
B " Zna zakres kompetencji i odpowiedzialnosci innych zawodéw medycznych. Rozumiec w
B Zna ustrukturyzowane narzedzia komunikacji w zespole (SBAR, closed-loop). Rozumiec w
| R Przekazuje informacje o pacjencie zwiezle i w ustalonej strukturze. Zastosowac U
B Udziela i przyjmuje konstruktywnga informacje zwrotna. Zastosowac 1]
O Rozpoznaje zrédto konfliktu w zespole i dobiera reakcje deeskalujaca. Analizowac 1]
B <« Traktuje przedstawicieli innych zawodéw jak réwnorzednych partneréw. g;ggﬁa/ K
B K Uznaje granice wiasnych kompetencji i wie, kiedy prosi¢ o wsparcie. g;sg:’la/ K
B ¢ Il Swiadomos¢ wiasnej nadpewnosci: SBAR w teorii = SBAR pod presja. ggtseg;;a/ K
O +*2 [EIITE Odwaga, by dopytac lub zaprotestowac wobec osoby o wyzszej pozycji. gggg;aa/ K

Kat.: W = wiedza - U = umiejetnosci - K = kompetencje spoteczne (postawy). BONUS = rzadki drop poza sylabusem. Zaznacz v przy zdobytych.

Il DEBRIEFING

po zajeciach

ARTEFAKT ZGARNIETY - jedna my$l, ktérg zabierasz (take-home)

Bezpieczehstwo pacjenta zalezy od tego, JAK gadamy w zespole, nie tylko od mojej wiedzy klinicznej. SBAR i
potwierdzenie zwrotne to nie formalno$é — to zabezpieczenie.

BOSS DNIA

Deeskalacja réznicy zdan z osobq o wyzszej pozycji
w zespole.

CO BYLO NAJTRUDNIEJSZE NASTEPNY RUCH

PONOWNY POMIAR POZIOMU SKILLA START: LVL 04 - PO ZAJECIACH: LVL 63

DO KIEDY

(urealniony po rundzie z kon

Prze¢wiczy¢ SBAR na najblizszym dyzurze i
poprosi¢ pielegniarke o feedback.

fliktem)

Efekty do podmiany na kody z sylabusa - W / U / K

REWERS

STRONA 2/2
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