Zeszyt szkoleniowy
ESG i zrownowazony rozwdj w biznesie

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie
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1.

Odpowiedzialny biznes

i zrownowazony rozwoj/ ESG:
na czy polega i jakie przynosi
korzysci?

27.02.2024

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Plan szkolenia

2.
Zarzgdzanie ESG:

jak firmy uktadaja
zarzagdzanie tym obszarem?

Blok 1. 9.30 -11.00
Blok Il.11.15-12.45
Przerwa obiadowa 12.45 - 13.45
Blok Ill. 13.45 - 15.15
Blok IV. 15.30 - 16.30

3.

Obszary wdrazania dobrych
praktyk a pytania o ESG.
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CSRinfo

Pomagamy duzym i notowanym spétkom

. osiggnac standardy zrownowazonego rozwoju
r CSR | nfo i ESG, a wraz z nimi sukces biznesowy.

JesteSmy pionierem ustug doradczych i edukacyjnych
w zakresie ESG/CSR & zrownowazonego biznesu.

Z naszych ustug od 2007 roku korzystajg najwieksze

przedsiebiorstwa, uznane marki i liderzy na polskim
rynku.

COMMUNITY MEMBER
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3 filary naszej dziatalnosci

Doradztwo

Raportowanie zintegrowane, niefinansowe,

na kazdym jego etapie od konsultacji
po realizacje catego projektu

Budowa, rewizja, wdrazanie strategii
CSR/ZR/ESG

Przygotowywanie procedur i polityk
CSR/ZR/ESG

Wdrazanie standardéw CSR/ZR/ESG

Sprawdz co mozemy Ci zaproponowac

Edukacja

1. Szkolenia otwarte

2. Szkolenia szyte na miare

3. Specjalistyczne programy
dla menedzeréw

4. Seminaria dla zarzagdéw
5. E-learning i specjalistyczne kursy online

6. Studia podyplomowe Manager CSR. ESG
i zrbwnowazony biznes

N =

b

Spotecznosc¢

Newsletter CSRinfo
Aktywna komunikacja na social media
Webinary: ESG w spétce. Rola zarzadu

Udostepniamy polski RejestrRaportow.pl
z rekordami do 2020

Publikacje i przewodniki

7% CSRinfo



Co nas wyroznia? Eksperci we wprowadzaniu standardow

Ttumaczymy, wspottworzymy i promujemy standardy raportowania

r @CSRinfo
A Finansoéw , ‘

s Data
Partner

#  CSRinfo

GRI Community

CSRinfo

ot poprary e ey e | ) gy 2

* Najwiekszy rejestr raportow.
nieflnansowych w Polsce

Dodaj raport ® Przegladaj raporty Q@
NAJNOWSZY RAPORT

Nutricia Medyczna

Nutricia Medyczna
Ochrona Zdrowia

Wieloletnia wspétpraca
z wiodgcymi organizacjami:
- GRI od 2009

— Jedyna polska firma w GRI Community
- Jedna z kilkunastu organizacji globalnie

GRI Data Partner

- International Integrated Reporting Council

od 2017

Kierowanie rzagdowa grupa

ds. wdrazania unijnej dyrektywy
niefinansowej. Udziat w tworzeniu
polskiego standardu informacji
niefinansowych (SIN) we wspotpracy
z SEG (Stowarzyszenie Emitentéw
Gietdowych).

Wspieramy naszg spotecznos¢, dostarczamy cennych narzedzi
i edukacji. Uruchomiona w 2011 roku nasza baza danych
raportow niefinansowych jest najbardziej wszechstronnym

i aktualnym repozytorium raportow w Polsce, zawierajgcym
ponad 500 raportéw. Zapewniamy réwniez KOMPLEKSOWA
EDUKACJE (konferencje, szkolenia, studia, publikacje).
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Odpowiedzialny biznes
i Zrownowazony rozwoj

75, CSRinfo
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Na poczatek...

Czego dotyczy?

Poziom globalny, makro

ZR -
Zrownowazony
rozwoj

SD - Sustainable
development

Srodowisko
Gospodarka
Spoteczenstwo

Cele
Zrownowazonego

i Jakie sg zwiazKi
SDG (Sustainable pomiqdzy CSRI

e IR ESG

no_Si i zr6wnowazonym
(szczegbrowyc rozwojem?

h obszarow)

7% CSRinfo



Zrownowazony rozwoj w dokumentach - przyktady

RosSnie sSwiadomos¢ wagi tematu

=

Bardziej ambitne cele klimatyczne
UE na lata 2030 | 2050

Dostarczanie czystej, przysiepnej
cenowo
| bezpiecznej energi

Zerowy poziom emisji zanieczyszczen
na rzecz nietoksycznego srodowiska

\

Ochrona i odbudowa
ekosystemow i bioréZnorodnosci

1 Europejski 1

Zmobilizowanie sektora przemysiu
na rzecz czystej gospodarki o

obiegu zamknietym
\
Budowanie | remontowanie w
sposab oszczedzajacy energie |
zasoby

Finansowanie transformacji

UE w roli
Swiatowego
lidera

Zielony

Od pola do stotu: sprawiedliwy,
tad zdrowy | przyjazny srodowisku
system Zywnosciowy
/
Przyspieszenie przejscia na
zrownowazong | inteligentng
mobilnosc

77ERN TAINABLE M,
i\@ [S)lé\sl’ELOPMENT "":..&'ALS

Wspieranie badan
naukowych
| pobudzanie innowacji

Nikt nie zostanie
pozostawiony w tyle
(sprawiedliwa transformacja)

Europejski
Pakt na rzecz

KOMISJA EUROPEJSKA

KOMUNIKAT KOMISJI

Europejski Zielony Lad

Bruksela, dnia 11.12.2019
COM(2019) 640 final

Klimatu

27.02.2024

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 9

Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Trendy
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Zrownowazony rozwoj w polskim prawie

Gtowne dokumenty i definicja

Czego dotyczy?

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, Artykut 5

Rzeczpospolita Polska strzeze niepodlegtosci i nienaruszalnosci swojego
terytorium, zapewnia wolnosci i prawa cztowieka i obywatela oraz
bezpieczenstwo obywateli, strzeze dziedzictwa narodowego oraz zapewnia
ochrone srodowiska, kierujgc sie zasadg zrownowazonego rozwoju.

Ustawa Prawo ochrony srodowiska z 2001 roku

Zrownowazony rozwof - to taki rozwoj spofeczno-gospodarczy,

w ktorym nastepuje proces integrowania dziatan politycznych,
gospodarczych i spotecznych, z zachowaniem rownowagi przyrodniczej
oraz trwatosci podstawowych procesow przyrodniczych, w celu
zagwarantowania mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb

poszczegolnych spotecznosci [ub obywateli ceuesesesesesssesnsnanss

7% CSRinfo



Zasady zrownowazonego rozwoju

Jak wyjasni¢ zasady, na ktérych opiera sie zrwnowazony rozwaoj?

Czego dotyczy?

Niezbedna PODSTAWA

GOSPODARKA

Narzedzie OSIAGANIA

CEL ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

7% CSRinfo



Zrownowazony rozwoj

Czego dotyczy?

Zrownowazony rozwaoj to rozwagj, ktory zapewnia zaspokojenie potrzeb obecnych pokolen,
nie przekreslajgc mozliwosci zaspokojenia potrzeb
pokolen nastepnych.

1.Bierze pod uwage limity zdolnosci srodowiska do zaspokojenia ludzkich potrzeb
2.Wymaga nowego myslenia o wzroscie ekonomicznym

3.Wymaga przyjecia nowego stylu zycia

4.Zaktada, ze ubostwo nie jest nieuchronne

5.Podkresla potrzebe sprawiedliwosci w dostepie do zasobow

6.Jest procesem
7.Jest mozliwy, gdy wielkos¢ populacji jest w harmonii z mozliwosciami ekosystemu

7% CSRinfo



3 filary zrownowazonego rozwoju

2 Aby rozwdj byt zrownowazony muszg
SpO'GCZEI‘IStWO sktadac sie na niego 3 filary, ktére

wzajemnie na siebie oddziatuja,
uwzgledniajgc swoje potrzeby i granice.

Akceptowalny Sprawiedliwy

- ZROWNOWAZONY
rozwoj

Srodowisko "“<=v Ekonomia

/% CSRinfo



17 Celow Zrownowazonego Rozwoju 2015 - 2030 ONZ

Srodowisko

Gospodarka |

Spoteczenstwo

Czego dotyczy?

Zarzadzanie

Obszary

17 celdéw, 169 zadan, 304 wskazniki
1 ELIMINACJA 3 ZDROWIE 4 EDUKACJA ROWNOUPRAW- CZYSTA WODA
UBOSTWA NA | DOBROBYT NA WYSOKIM NIENIE PLCI I SYSTEM
SWIECIE LUDZI POZIOMIE SANITARNY
[ ® o £
'M‘M
WZROST 9 INNOWACJE | 1 0 ELIMINACJA 1 2 ODPOWIEDZIALNA
GOSPODARCZY | INFRASTRUK- NIEROWNOSCI KONSUMPCJA |
GODNA PRACA PRODUKCJA
13 DZIALANIA NA 1 4 OCHRONA 1 ZYCIE 1 6 POKOJ, SPRAWIE- 17 PARTNERSTWO
RZECZ OCHRONY SWIATA NA LADZIE DLIWOSE I SILNE W OSIAGANIU 6""
KLIMATU PODWODNEGO INSTYTUCJE CELOW
N e e’ v, =} =

Trendy

For Sustainable Development
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European Commission
Priorities

European
Green Deal

Economy that works
for people

Europe fit for the
digital age

European way

of life

Stronger Europe in
the world

European
Democracy

Agenda 2030 ONZ w polityce UE

Ky g, RS

—

Sustainable development
in the European Union
Monitoring report on

progress towards the SDGs
in an EU context
2023 edition

Czego dotyczy?

7% CSRinfo


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-holistic-approach-sustainable-development_en
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-a767-b097-f22ebe93d422?version=2.0&t=1688373085450

Perspektywa krajowa: https://raportsdg.stat.gov.pl/

@ GUsS

Raport 2022

Polska strona zrodtowa: https://sdg.gov.pl/

WF @GUS_STAT B @GlovnmyUrzadStatystyczny I Glowny Urrad Statystycany [) @aus_stat D Glowny Urzad Statystyezny GUS

Raport 2022 “ '
Polska na drodze ~ ’
zrOwnowazonego rozwoju =

—
Rozw0j zrownowazony
srodowiskowo ' ‘l‘~

#CeleZréwnowazonegoRozwoju

Polska na drodze zrbwnowazonego rozwoju

Rozwdj zrownowazony srodowiskowo

\ [/
N

”

[\

Czego dotyczy?

v
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https://sdg.gov.pl/

KOWIEL:
TUBOSTHEN

Zgony w wyniku cukrzycy na 100 tys.

ludnosci

2020/2015 4

https://raportsdg.stat.gov.pl/graficznyprzeglad.html

DOBRE TNROWIE DOBRAJAKDSE
| MAKDSE IYCIA EDUKAC.A

Polska strona zrodtowa: https://sdg.gov.pl/

CIVSTAWODA
| WRLINKI

WIROST
GOSPOOARGTY
1GOOKA PRACA

Dobre zdrowie i jakosc¢ zycia

Zgony w wyniku przewlektej choroby

drog oddechowych na 100 tys. ludnosci

2020/2015 ~

0s. 0s.
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https://raportsdg.stat.gov.pl/graficznyprzeglad.html

Ekonomiczne aspekty ochrony srodowiska - GUS

Produktywnos¢ zasobow wyraza
stosunek Produktu Krajowego Brutto
(PKB) do Krajowej Konsumpgji
Materialnej (DMC).

Wysoka wartos¢ produktywnosci
zasoboéw Swiadczy o mniejszej ilosci
zuzywanych zasobow naturalnych, a
tym samym o mniejszym obcigzeniu
sSrodowiska.

W 2019 r. wartos¢ wskaznika
produktywnosci zasobdéw w Polsce
wyniosta 0,8 EUR/kg. Krajem o
najwyzszym wskazniku byta Holandia
5,4 EUR/kg, najnizszy wskaznik
wykazano dla Rumunii 0,4 EUR/kg.

Srednia UE w 2019 r. to 2,4 EUR/kg.

~ne
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-energia/srodowisko/ekonomiczne-aspekty-ochrony-srodowiska-2021,14,3.html s
(=]
©
o
o0
()
3
Produktywnos¢ zasobow w krajach Unii Europejskiej w 2020 r.
Resource productivity in European Union countries in 2020
UEEU
Holandia Netherland 54
Luksemburg Luxemburg g
Wiochy Ital N
achy Italy '{I:v
Irlandia Ireland N
Francja France S
Belgia Belgium
Niemcy Germany
Hiszpania Spain
Dania Denmark
Austria Austria
Malta Malta P
©
Szwecja Sweden N
!
Stowenia Slovenia o
Grecja Greece
Stowacja Slovakia Chorwacja Croatia 1,2
Czechy Czechia 1,4 totwa Latvia 10
Finlandia Finland 1.3 Wegry Hungary 1,0
Cypr Cyprus Litwa Lithuania 09
I
Portugalia Portugal Polska Poland 0,8 -
- ©
Estonia Estonia 0.7 g
Butgaria Bulgaria =
Rumunia Romania
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0 1

Zr 6 dto: baza danych Eurostatu.
Source: Eurostat Database.

18

6 EUR/kg
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KONTEKST ZROWNOWAZONEGO ROZWO)JU
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27.02.2024

SDG’s a strategie biznesowe

Firma SABMiller jest zdecydowana
wspierac realizacje Celow Globalnych:
wszystkie Zrodta wzrostu okreslone

w programie Postaw na piwo pomoga
nam wnies¢ wkiad w osiaganie gléwnych

Celow Globalnych.

o

GLOBALNE CELE

ZréwnowaZonego rozwoju

) abids | ©O
13 16 e
B8
ﬁ#-':_- [ —

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Przyktad: Kompania Piwowarska

DOBRE MIEJSCA
PRACY I WZROST

GOSPOBBRCZTii/I'

IMNIEJSZENIE
NIERGNOSEI

ROZWOJ BIZNESU

L ODPOWIEDZIALNE
I SPOLECZNOSCI

SPOZYCIE

CHALMIA
RLIMATYCZNE

Postaw na piwo

GZYSTAWODAI
WRASTRUCTURA OSZCZEDZANIE
SRR WOoDY

R ODPUWEDZALNA
. CIYSTE 12 \ousueen
SRODOWISKO

v

O

WYDAINE

DOBRE MEJSCA
PRACY | WZROST

I PRZYJAZNE UPRAWY

GOSPODARCTY

o

20

Czego dotyczy?

Zarzadzanie

Obszary

Trendy

% CSRinfo



SDG’s a strategie biznesowe

DEDICRATED TO
HUMNMRAN PROGRESS

In 2030, we will achieve human
progress for more than one billion
people through sustainable science

and technology.

OUR FOCUS AREAS

Sustainable innovations and
technology for our customers

Impact of our technologies
and products on health and
well-being

FOCUS SDGs

3 8 '8 1
e W R B

CRERTING
SUSTRINRABLE VRALUE
CHRINS

By 2030, we will integrate

sustainability into all our value chains.

OUR FOCUS AREAS

Sustainability culture and
values

Sustainable and transparent
supply chain

Securing our social license to
operate in all regions

FOCUS SDGs

8 12 17
i (co B

REDUCTING DUR
ECOLOGICAL FOOTPRINT

By 2040, we will achieve climate neutrality
and reduce our resource consumption.

OUR FOCUS AREAS

ﬁ Climate change and emissions

Czego dotyczy?

7% CSRinfo



tancuch wartosci

Definicja
tancuch wartosci (ang. value chain) - sekwencja dziatarh podejmowanych przez firme, aby

opracowad, wytworzy¢, sprzedac i dostarczy¢ produkt, a nastepnie Swiadczy¢ ustugi posprzedazowe.

Michael E. Porter
Przewaga konkurencyjna. Osigganie i utrzymywanie lepszych wynikéw, 1985

~ 5
Lo Supplier PV s o
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Greenwashing kontra rzetelna informacja

Wyzwanie: analiza Sladu Srodowiskowego w catym cyklu zycia produktu

selektywnosc¢

Greenwashing (ekosciema) dotyczy .
wykorzystywania kwestii Srodowiskowych brak dowodow
(i coraz czesciej spotecznych) w komunikacji,
najczesciej w celach promocji produktu

i ustugi, w sposéb wprowadzajacy
konsumenta w btad, w sytuacji gdy
twierdzenia wskazane przez producenta kompletna bujda
nie sg niczym poparte.

ogolnikowosc¢
wyolbrzymianie plusow

falszywa etykieta
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Greenwashing na celowniku

Komunikacja sukcesow i celéw na celowniku opinii publicznej

JBS’s sustainability-linked bonds
rapped for ‘greenwashing’, face

investigation in US UOKIK bierze si¢ za greenwashing

Mighty Earth has filed a whistleblower complaint to the US Government’s Securities and ,‘Ei MARCEL ZATONSKI o (eplbaiEmd @ el opublikowano: 16-01-2023, 20:00

Exchange Commission (SEC), asking it to investigate whether meat giant JBS is greenwashing
through the framing of its sustainability-linked bonds.

Home > Eco Lifestyle > With Gre ashing Crackdow H&M, Decathlon Re Eco Statement

‘ ObSBrWuiWM()iPB: 4 Handel 4 Marcel Zatoriski a
With Greenwashing Crackdowns, H&M, Decathlon
Retract Eco Statements

- T = - rowadzaja w blad konsumentéw, opowiadajac o swoich
/\ € o metinger st upses sep 16,2022 y’ jawoH - opomaca

CLIMATE & NATURE

)

liscie sprawdzanych sa Allegro i LPP.
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Przyktad Prologis - odniesienie do celow ONZ i status dziatan

sSDG

13 ioon

1

9
9

]

CLIMATE
ACTION

INDUSTRY.INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

NO
POVERTY

Firma a Agenda ONZ

GOAL

Net zero and GHG Emissions. Reduce Scope 1 and 2 GHG 21%
from a 2016 baseline by 2025. Reduce Scope 3 GHG 15% from a
2016 baseline by 2025 . Achieve net zero by 2040 for Scope 1, 2
and 3 emissions.

Carbon Neutral Construction. Achieve 100% carbon neutral
construction by 2025

Renewable Energy. Install 400 MW of solar capacity on our
buildings by 2025 (Increased to 1 GW in June 2022)

Building Certifications. 100% of new development/
redevelopment achieve sustainable certification

LED Lighting. Install 100% LED lighting in all warehouse and
office space across our portfolio by 2025

Community Engagement. Spend 75,000 hours supporting our
local communities around the globe by 2025 (2019 baseline)

STATUS

® Ontrack

® Ontrack

® Ontrack

® Ontrack

® Ontrack

® Ontrack

PROGRESS?

Reduced Scope 1 and 2 emissions 22% and Scope 3 emissions 1% from 2020
to 2021. In June 2022, we set a net zero goal.

Offset 20% of the estimated GHG emissions from projects that completed
construction in 2021. Completed five LCAs in 2021 to better understand our
opportunities to reduce our construction footprint.

285 MW by Dec 31, 2021—increased to =325 MW by April 20, 2022.

Includes projects approved in June 2021 or later. These projects will receive
certification once built and stabilized.

57% of the warehouse and office space across our portfolio has LED lighting

Achieved 33,000 hours

7% CSRinfo



Przyktad odniesienia do Celow ONZ

S .

Ponad

9000

pracownikow LP
zajmuje sie edukacja

CEVERLOLET L ER Y
liczy blisko

7000

obiektow

Kazdego roku LP
edukuja Srednio

3,7..

os6b

Czego dotyczy?
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Trzy poziomy

SKALA GLOBALNA

ZROWNOWAZONY ROZWO)]

SKALA PRZEDSIEBIORSTWA

CORPORATE

SUSTAINABILITY AND
RESPONSIBILITY/ ESG

Czego dotyczy?

SKALA MENEDZERA

STRATEGIE, SYSTEMY,
NARZEDZIA, KPIs

7% CSRinfo



Cel 13. Skala zaangazowania w kwestie zmian klimatu

Czego dotyczy?

Zarzadzanie

Obszary

Trendy

(€) Clobal Climate Action https://climateaction.unfccc.int/
W22 nazea
[ € | 15,590 Companies } No filters applied Poland X
[ 0o 1,654 Investors } 145 actors engaged
e
[ Q@ 3,443 Organizations }
v
[ R 282 Regions } Poland e
[ i3] 11,354 Cities } »
[ © | 194 Countries } 50 Companies A
. . A
Locations and Regions Engagement ° Commitments o Actions Undertaken
types:

Locations o Climate Action Plans e Initiative Participation
Select hd

®| Sort by Alphabetical order (A to Z) v Start with any letter v
World regions
Select g

Amica SA o v

Cooperative initiatives N (S)
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Istotne koncepcje, ktdrych znajomosc jest niezbedna

Skala makro (gospodarki] Skala mikro (przedsiebiorstwa)
Zrownowazony rozwoj Odpowiedzialny i zrownowazony biznes (CSR) Kwestie/Agenda ESG
sustainable development corporate sustainability & responsibility/ sustainable business Environmental, social and governance
* Spoteczenstwo 17 Celow * t ad korporacyjny » Kwestie tadu korporacyjnego
* Srodowisko Zréownowazonego  * Prawa cztowieka » Kwestie srodowiskowe
* Gospodarka Rozwoju ONZ * Praktyki z zakresu pracy * Kwestie spoteczne

2015-30 * Srodowisko

(Global Goals] * Uczciwe praktyki rynkowe, w tym relacje z dostawcami, konkurencjg

 Zagadnienia konsumenckie/klienckie
» Zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalnej

2 _'._aa ELE ZRDWNOWAZONEGO Podej:écfe zargadzanfa przeg‘sfebforstwgn_? [ CSR/E?G_} i kryteria ff":wgsr’owanfa.[ESGf, ktore kontrybuujq
< ROZWO) do zrownowazonego rozwoju i pozwalajg jednoczesnie urzeczywistniac cele biznesowe.

7% CSRinfo



Priorytety firm a globalne mapy ryzyk

Zastandw sie, ktore z Global Goals sg najwazniejsze dla Twojej firmy. Wybierz 2 najwazniejsze dzisiaj. Czy za 3-5 lat mogg by¢ inne?

Global risks ranked by severity over the short and long term

Please estimate the lkely impact (severity) of the following risks over a 2-year and 10-year period"

10 years

Failure to mitigate climate change

Failure of climate-change adaptation 2 0 2 3

MNatural disasters and extrerme weather

ts

Geoeconomic confrontation

environmental damage

https://www3.weforum.org/docs/WEF The
Global_Risks_Report 2024.pdf

Risk categories | Economic | Environmental | Geopolitical | Societal | Technological
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Priorytety firm a globalne mapy ryzyk

Zastandw sie, ktore z Global Goals sg najwazniejsze dla Twojej firmy. Wybierz 2 najwazniejsze dzisiaj. Czy za 3-5 lat mogg by¢ inne?

20242

https://www3.weforum.org/docs/WEF The
Global_Risks_Report 2024.pdf
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Moje lekcje

Najwazniejsze dla Ciebie kwestie z tej czesci szkolenia, pomysty, dziatania

Czego dotyczy?

27.02.2024

Zarzadzanie

Obszary

Trendy

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 32
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Ewolucja myslenia
o odpowiedzialnym biznesie

75, CSRinfo
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FILANTROPIA

Ewolucja myslenia o odpowiedzialnosciach biznesu

Historia

Czego dotyczy?

VIDI41VdlS

/\ /\ /\ -

\_/ \_/ \__/ \_/ -
RUCHY RUCHY RUCHY RUCHY

PRACOWNICZE SRODOWISKOWE KONSUMENCKIE ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessessssses
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Terminologia

Terminy, jakie mozesz spotkac

Czego dotyczy?

Corporate Sustainability Corporate responsibility (CR)
and Responsibility (CSR)
Zrownowazony biznes

Zarzadzanie

Corporate
Shared Value ESG - environmental,
(CSV) social, governance

Corporate Social
Responsibility (CSR)

Obszary

: Corporate
(Eocrporatae H[EBC'— Respongu[bﬂe stakeholder
Cutuzenshﬂp usiness conaduct Capita]ism (CSR)

Trendy

Corporate Responsible
accountability entrepreneurship

% CSRinfo
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Rosnie popularnos¢ skrotu ESG

Czynniki / wskazniki ESG to pytania o polityki i wyniki dotyczgce CSR i zrbwnowazonego rozwoju

Skala makro (gospodarki] Skala mikro (przedsiebiorstwa)
Zrownowazony rozwoj Odpowiedzialny i zrownowazony biznes (CSR) Kwestie/Agenda ESG
sustainable development corporate sustainability & responsibility/ sustainable business Environmental, social and governance
* Spoteczenstwo 17 Celow * t ad korporacyjny ¢ Kwestie tadu korporacyjnego
* Srodowisko Zréownowazonego  * Prawa cztowieka * Kwestie srodowiskowe
* Gospodarka Rozwoju ONZ * Praktyki z zakresu pracy * Kwestie spoteczne

2015-30 * Srodowisko

(Global Goals] ¢ Uczciwe praktyki rynkowe, w tym relacje z dostawcami, konkurencjg

» Zagadnienia konsumenckie/klienckie
e Zaangazowanie spoteczne i rozwoj spotecznosci lokalnej

ZRDWNOWAiONEGU Podejécie zarzadzania przedsiebiorstwem (CSR/ESG] i kryteria inwestowania [ESG), ktére kontrybuuja
mELE ROZWO) do zrownowazonego rozwoju i pozwalajgq jednoczesnie urzeczywistniac cele biznesowe.
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Definicja spotecznej odpowiedzialnosci wg ISO
Norma PN-ISO26000:2012

spoleczna odpowiedzialnosé
odpowiedzialnosc organizacji (2.12) za wplyw (2.9) je) decyzji | dzialan na spoleczenstwo 1 sSrodowisko (2.6),
zapewniana poprzez przejrzyste i etyczne postepowanie (2.7), ktore

— przyczynia sie do zrownowazonego rozwoju (2.23), w tym dobrobytu 1 zdrowia spoleczenstwa;

— uwzglednia oczekiwania interesariuszy (2.20)

— Jest zgodne z obowiazujacym prawem | spojne Zz miedzynarodowymi normami postepowania (2.11);
oraz

— Jest zintegrowane z dzialaniami organizacji (2.12) i praktykowane w je] relacjach.
UWAGA 1  Dziatania obejmuja produkty, ustugi i procesy.
UWAGA2 Relacje dotycza dziatan organizacji podejmowanych w obrebie je| sfery oddziatywania (2.19).

2.19

sfera oddzialywania

zakres/zasieg politycznych, umownych, gospodarczych lub innych relacji, za posrednictwem ktorych organiza-
cja (2.12) ma mozliwosc wplywania na decyzje lub dzialania osob fizycznych lub organizacji

UWAGA 1 Mozliwosc oddziatywania sama w sobie nie oznacza odpowiedzialnosci za oddzialywanie.

UWAGA2  Termin ten w niniejsze] Normie Miedzynarodowe) zawsze interpretuje sie w kontekscie wytycznych podanych
wh23i1733

Czego dotyczy?

7% CSRinfo



CSR - podejscie unijne

Zrédto: Corporate Social Responsibility, Responsible Business Conduct, and Business & Human Rights: Overview of Progress. COMMISSION STAFF WORKING
DOCUMENT 20.03.2019

Czego dotyczy?

Corporate Social Responsibility (CSR) was defined in the CSR Strategy as the "the responsibility of
enterprises for their impacts on society". To fully meet their social responsibility, companies “should have
in place a process to integrate social, environmental, ethical, human rights and consumer concerns
into their business operations and core strategy in close collaboration with their stakeholders, with
the aim of maximising the creation of shared value for their owners/shareholders and civil society at large
and identifying, preventing and mitigating possible adverse impacts.

2. Ensuring coherence among Corporate Social Responsibility, Responsible
Business Conduct, Human Rights, and Sustainability

The EU has made progress along three interlinked fronts:

= (CSR/RBC;

= Business and Human Rights and the protection of human rights in general: and

=  Sustamnability and the implementation of the UN 2030 Agenda for Sustainable
Development.
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27.02.2024

Przyktad: Novo Nordisk

Prezentacja dla inwestorow - firma minimalizuje ryzyka i maksymalizuje korzysci

Creating and enhancing value through the
Triple Bottom Line business approach

Maximise upside Minimise downside

Responsive and inclusive
stakeholder engagement

Financially and economically
e pOnsinle

Soclally Envirenmentally
resEOonsible responsibie

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 39

Czego dotyczy?
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Komponenty wartosci rynkowej spotek indeksu S&P 500

Components of S&P 500 market value, Ocean Tomo LCC, 1st January 2015

Czego dotyczy?

W Wartosci niematerialne (intangible assets)

B Wartosci materiale (tangible assets) MARKET
VALUE

100%

Zarzadzanie

BOOK
VALUE IN
% OF
MARKET
VALUE

Obszary

Trendy

1975 1985 1995 2005 2015
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Zielony tad (Green Deal)

0 zerowym poziomie emisji gazow
cieplarnianych netto do 2050 r. Jej celem jest rowniez
przed zagrozeniami i negatywnymi
skutkami zwiqzanymi ze srodowiskiem. Celem Zielonego tadu jest oddzielenie wzrostu gospodarczego od
wykorzystania zasobow naturalnych i zapewnienie, aby wszystkie regiony i wszyscy obywatele Unii uczestniczyli
w sprawiedliwej spotfecznie transformacji w kierunku zréwnowazonego systemu gospodarczego, w ktorym
zadna osoba i Zzadne miejsce nie zostaty pominiete.

Fragment Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r.
w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy
2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrOwnowazonego rozwoju

7% CSRinfo



Europejski Zielony tad wptywa na strategie firm

Wybrane inicjatywy w ramach Strategii

_

\ Strategia przemystowa
f
Strategia na rzecz niebieskiej /

clnin & _

Strategia na rzecz / Str’ategia na rzecz
zrownowazonej i
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Strategia w zakresie

przystosowania sie do
zmiany klimatu

European
Commission

bioréznorodnosci 2030

inteligentnej mobilnosci

Plan dziatania dotyczacy
gospodarki o obiegu
zamknietym




Rola biznesu w realizacji SDGs

My, narody” - tymi wzniostymi stowami rozpoczyna sie preambuta Karty Narodow Zjednoczonych.
To wtasnie ,,my, narody” wyruszamy dzis w podroz drogq, ktora zaprowadzi nas do 2030 r.

W podrdz te wyruszamy wraz z rzqgdami i parlamentami, strukturami Organizacji Narodow
Zjednoczonych i innymi instytucjami miedzynarodowymi, wtadzami lokalnymi, rdzenng ludnoscig,
spofeczenstwem obywatelskim, , Srodowiskiem naukowym oraz

akademickim i wszystkimi ludzmi.

Agenda na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030

7% CSRinfo



Jak firmy zarzadzajg CSR/ESG?

75, CSRinfo

7% CSRinfo



tad organizacyjny a zarzadzanie CSR/ESG

Obszary wdrazania dobrych praktyk CSR/ESG I"&

Miejsce
pracy

Prawa
czlowieka

tad

organizacyjny

Uczciwe

praktyki

rynkowe

ZaangaZowa
nie
spofeczne

Srodowisko

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie
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26000

Skala mikro [przedsiebiorstwal

Odpowiedzialny i zrownowazony biznes (CSR) Kwestie/Agenda ESG
corporate sustainability & responsibility/ sustainable business Environmental, social and governance

* t ad korporacyjny * Kwestie tadu korporacyjnego
* Prawa cztowieka * Kwestie srodowiskowe
* Praktyki z zakresu pracy * Kwestie spoteczne

* Srodowisko

* Uczciwe praktyki rynkowe, w tym relacje z dostawcami, konkurencja
* Zagadnienia konsumenckie/klienckie

¢ Zaangazowanie spoteczne i rozwadj spotecznoéci lokalne;

Podejscie zarzgdzania przedsiebiorstwem (CSR/ESG) i kryteria inwestowania (ESG], ktére kontrybuujg
do zréwnowaZonego rozwoju i pozwalajq jednoczesnie urzeczywistniac cele biznesowe.
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tAD KORPORACYJNY

=

Kompozycja zarzgdu i rady
nadzorczej

Powigzanie dtugoterminowych
celéw ESG ze sktadnikiem
zmiennym zarzgdzajgcych

Rola zarzadu i rady nadzorczej

Odpowiednie polityki ESG
w spotce

4 filary zarzadzania ESG

Wszystkie regulacje prowadzg do jednego mianownika

STRATEGIA

13

Kierunki strategii biznesowej
odpowiadajgce na wyzwania
ESG i/lub strategia ESG

. System zarzgdzania ESG -

funkcje crossowe w organizacji

. Budowa potencjatu ESG

organizacji (edukacja, systemy)

RYZYKA ESG
1.

System zarzgdzania ryzykami
ESG

Przygotowany system kontroli
wewnetrznej

MIARY & KPI

1. Wewnetrzny monitoring
realizacji celow

2. Odpowiednia infrastruktura
raportowania

3. Sprawozdawczos¢ ESG

Czego dotyczy?
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Jak firmy wdrazajg CSR/ESG?

Wdrazanie zasad i praktyk odpowiedzialnego biznesu w organizacji

Czego dotyczy?

Analiza istotnosci tematéw Wytyczajg konkretne,
CSR/ESG/ZR: mierzalne cele

kol SRinf i plany ich realizac;ji.
Okreslajg swoje priorytety

uwzgledniajac opinie
I oczekiwania

Wdrazajg polityki,
strategie, plany w sposob
oparty o wartosci

i kodeksy postepowania /
etyki.

Systematycznie
raportujg efekty,
realizacje celow.
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Struktura zarzadzania kluczowymi zagadnieniami
Przyktad LPP

Rada Nadzorcza

Zarzad LPP SA

CFO
Komitet ESG
Dyrektor
zakupdw | ESG
Dzial
Zrownowazonego
rozwoju
Kierownik
ds. zrédwnowazonego
rozwoju

Kierownik
kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem

Ekspertka
ds. zréwnowazonego
rozwoju

GRI102-18, GRI 102-26

W grudniu 2021 roku Zarzad LPP utworzyt
stanowisko Dyrektora zakupéw i ESG. Do
jego odpowiedzialnosci nalezg planowa-
nie i koordynacja wdrazania standardow
odpowiedzialnego biznesu w Grupie LPP,
opracowywanie | wdrazanie wytycznych
we wszystkich trzech filarach ESG: srodo-
wiskowym, spotecznym i tadu korporacyij-

nego. Dyrektor zakupdw | ESG raportuje
bezposrednio do Prezesa Zarzadu LPP.
Wsparciem merytorycznym dla zarzadu

i Dyrektora zakupow i ESG w okreslaniu
celow i polityk ESG jest Komitet ESG,

w ktarego sktad wchodza m.in. dyrektorzy
kluczowych jednostek organizacyjnych
naszej firmy.

Czego dotyczy?

Prezes Zarzadu Marek Piechocki wyzna-
cza kierunki dziatan i celdw klimatycznych,
zatwierdza projekty i inicjatywy ograni-
czajgce emisje gazow cieplarnianych oraz
definiuje prace dziatu ESG. Prezes Zarzadu
jest odpowiedzialny za realizacje strategii
biznesowej, scisle powigzanej ze strategia
Zréwnowazonego rozwoju.

Wiceprezes Zarzadu Przemystaw Lutkie-
wicz, ktory jest odpowiedzialny za finanse,
controlling, ksiegowosc | audyt wewnetrz-
ny, Zajmuje sie oceng ryzyka, w tym
ryzyka ESG, w szczegolnosci zwigzanego
z klimatem.

Rada nadzorcza uzyskuje od zarzadu
regularne | wyczerpujace informacje
na temat realizowanych przez spdtke
dziatarh zwigzanych z ESG i moze
wydadé opinie w ich zakresie.
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Struktura zarzadzania

Przyktady z raportow i polityk ESG

Przyktad 2

Przyktad 1

Obszary

7% CSRinfo
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Zarzadzanie a wskazniki wg standardu raportowania GRI

GRI 2 2-9 Struktura i sktad najwyzszych ciat zarzgdczych.

GRI 2 2-10 Powotywanie i wybor najwyzszego organu zarzgdczego.

GRI 2 2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzgdczego.

GR| 2 2.12 Rola najwyzszego organu zarzagdczego w zarzadzaniu wptywem spotecznym i Srodowiskowym.
GRI 2 2.13  Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie wptywem spotecznym i srodowiskowym.

GRI 2 214 Rola najwyzszego organu zarzgdczego w raportowaniu kwestii zrwnowazonego rozwoju.

GRI 2 2-15 Konflikt interesow.

Zobowigzania w ramach polityk - zobowigzania do etycznego prowadzenia dziatalnosci
GRI 2 2-23  gospodarczej.

GRI 2 2-24 Uwzglednianie zobowigzan dotyczgcych okreslonych obszarow polityk.
GRI 2 2-25 Procesy naprawiania negatywnego wptywu spotecznego i Srodowiskowego.
GRI 2 226 Mechanizmy zgtaszania watpliwosci i naruszen (kanaty zgtaszania udostepniane pracownikom

i/lub innym interesariuszom).
Zgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami
GRI 2 2-27 (czy w raportowanym okresie zostaty natozone na firme kary? Czy przegrata procesy sgdowe?).
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ESRS 2 - ujawnienia obowigzkowe

Lista wymogow wg standardu raportowania ESRS a zarzgdzanie

BP-1 Ogodlna podstawa sporzqgdzenia sprawozdania dotyczgcego zrownowazonego rozwoju Podstawa
BP-2 Ujawnienia w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci sporzadzenia
GOV-1 Rola organow administracyjnych, zarzqdzajgcych i nadzorczych
GOV-2 Informacje przekazywane organom administracyjnym, zarzqdzajgcym i nadzorczym przedsiebiorstwa oraz kwestie

Zwiqgzane ze zrownowazonym rozwojem
tad zarzadczy

GOV-3 Wtgczenie wynikow zwiqzanych ze zrownowazonym rozwojem do programoéw motywacyjnych

GOV-4 Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci w zakresie zrownowazonego rozwoju

GOV-5 Zarzgdzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna w zakresie sprawozdawczosci dotyczgcej zrownowazonego rozwoju

SBM-1 Pozycja rynkowa, strategia, model biznesowy i taricuch wartosci

SBM-2 Interesy i opinie interesariuszy Strategia

SBM-3 Istotny wplyw, ryzyko i szanse oraz ich interakcja ze strategiq i modelem biznesowym

IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyka i szans _
IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawnien w ESRS objete oswiadczeniem dotyczgcym zrownowazonego rozwoju gggzz?g}z;/r\:;iem,
MDR-P Polityki przyjete w celu zarzgdzania istotnymi kwestiami zrownowazonego rozwoju - minimalne wymogi ryzykiem.i
MDR-A Dziatania i zasoby zwigzane z istotnymi kwestiami zrwnowazonego rozwoju - minimalne wymogi sansam
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Scenariusz 1

Polityka

Strategia ZR/CSR/ESG - trzy scenariusze

STRATEGIA

BIZNESOWA

Scenariusz 2

STRATEGIA
BIZNESOWA

STRATEGIA
CSR/ZR/ESG

Strategia obszarowa/funkcjonalna

Czego dotyczy?

Scenariusz 3

STRATEGIA

ZINTEGROWANA

Strategia zintegrowana

7% CSRinfo



Przyktad strategii zintegrowanej: PZU

Link do strategii zintegrowanej PZU

#PZU Potencjat i wzrost

Dbamy o to, co w zyciu jest
najwazniejsze

Strategia Grupy PZU
na lata 2021-2024

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

STABILNA
DYWIDENDA

ORAZ WZROST
PRZYPISU SKEADKI
| PRZYCHODOW

WYKORZYSTANIE
POTENCJALU
GRUPY PZU

® 66 O 0L OGO

INNOWACYJNA
GRIIPA FINANSNWA

Osiggniemy dalszy wzrost na kazdym z rynkow, na ktérych dziatamy
Zapewnimy wzrost sktadki przypisanej z dziatalnosci ubezpieczeniowej
Istotnie zwiekszymy przychody z dziatalnosci w obszarze zdrowotnym

Bedziemy liderem na rynku zarzadzania aktywami, osiggajagc wysokie zwroty
zaréwno z portfela wtasnego, jak i produktow inwestycyjno-oszczednosciowych

Wykorzystamy potencjat bankow Grupy PZU
Utrzymamy efektywnosc kosztowa prowadzonej dziatalnosci po Covid-19

Nasza ambicja jest wzmocnienie potencjatu Grupy PZU do generowania
wysokiego poziomu zysku netto

Zapewnimy wysoka rentownosc biznesu

Zapewnimy przewidywalny i atrakcyjny model generowania wartosci dla
Akcjonariuszy oraz bezpieczny wspétczynnik wyptacalnosci

Wygenerujemy korzysci wynikajace z potencjatu i skali najwiekszej w Europie
Srodkowo-Wschodniej grupy ubezpieczeniowo-bankowej

Zapewnimy Klientom kompleksow3a oferte produktow dzieki synergiom w ramach
Grupy PZU z wykorzystaniem réznorodnych kanatow dystrybucji

Zrewolucjonizujemy podejscie do opieki zdrowotnej, stajac sie najbardziej
kompleksowym doradca medycznym dla naszych Klientow

Wykorzystamy nowe technologie we wszystkich obszarach dziatalnosci

Stawiamy na zrownowazony rozwoj - bedziemy aktywnym uczestnikiem zielonej
transformacji energetycznej

53
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Przyktad strategii zintegrowanej: PZU

Link do strategii zintegrowanej PZU

e —,

@D

#PZU Potencjat i wzrost

Dbamy o to, co w Zyciu jest
najwazniejsze

Strategia Grupy PZU
na lata 2021-2024

>

Nasze ambicje

Cele
zréwnowazonego
rozwoju

Rankingi, w ktérych
jestesmy obecni

27.02.2024

Wspieramy rozwdj niskoemisyjnej gospodarki,
dbajac o zrownowazona transformacje

Grupa PZU rozwijajaca ubezpieczeniowa
oferte wspierajgca transformacje
klimatyczno-energetyczna

Odpowiedzialny inwestor wspierajacy
bezpieczna i zrownowazona transformacje
Zielona organizacja funkcjonujaca

W oparciu 0 Zrownowazone procesy
decyzyjne i zarzadcze

T Fa B B
N e K24 =

© O

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Zachecamy lokalne spotecznosci do
zrownowazonego i bezpiecznego stylu zycia

+» Odpowiedzialny Partner wspierajacy
bezpieczenstwo w lokalnych spotecznosciach

-+ Wiarygodny przewodnik po zrownowazonym
stylu zycia

) susTainALYTics ROBeCOSAM@

2 Momingstar company We are Sustainability Investing.

54

PZU

LFJ #0dpowiedzialna organizacja

Tworzymy nowoczesna organizacje
zarzadzang w sposob odpowiedzialny

> Pracodawca stawiajacy na odpowiedzialne
przywodztwo i ksztattujacy odpowiedzialne
postawy Pracownikow

> Zaufany Partner biznesowy promujacy idee
ZrOwnowazonego rozwoju

=
H =

VigeQujris

Sukces Grupy PZU bedziemy budowali w oparciu o nowoczesne modele
biznesowe uwzgledniajgce elementy zrownowazonego rozwoiju...
...Wyznaczajac standardy w tym zakresie na rynku tinansowym.

#Zaufany Partner zielonej e sy el .
[ transformacji Uﬂ #Lepsza jakosc zycia

% CSRinfo


https://www.pzu.pl/_fileserver/item/1529174

Co o strategii ESG mowi Dyrektywa CSRD?

Jednostki (...) uimujg w skonsolidowanym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje niezbedne do zrozumienia wplywu
grupy na kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem. (...)

Informacje [te] zawierajq:

(...) plany jednostki, w tym dziatania wdrazajgce i powigzane z nimi plany finansowe i inwestycyjne, stuzgce zapewnieniu,
aby model biznesowy i strategia biznesowa jednostki uwzglednialy przejscie na zrownowazong gospodarke i
ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5 °C zgodnie z porozumieniem paryskim na postawie Ramowej konwencji

Naroddw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu przyjetym w dniu 12 grudnia 2015 r.(zwanym dalej,,Porozumieniem
paryskim”) oraz z celem, jakim jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 r.

Fragment Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r.
w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz
dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju

Strategia firmy powinna okresli¢, ktére dziatania wptywajg lub odnoszg sie do kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Model biznesowy powinien by¢ spdjny ze strategig i uwzgledniac gtdwne cechy tancucha wartosci oraz opis dziatan, ryzyka i
mozliwosci wynikajgcych z oceny tematéw istotnych dla firmy.

7% CSRinfo



Infrastruktura etyczna

Kodeks Etyki Biznesu ArcelorMittal
Polityka przeciwdziatania naduzyciom
Wytyczne ArcelorMittal w zakresie
zapobiegania korupcji

Procedura dotyczgca przyjmowania
| przekazywania prezentow
| zaproszen na imprezy rozrywkowe

Wytyczne ArcelorMittal w zakresie zgodnosci
z przepisami antymonopolowymi dla
krajow Europy

Zasady ArcelorMittal dotyczgce informacji
poufnych

11.

Polityka zgtaszania niewtasciwego
postepowania w ArcelorMittal.

Wytyczne ArcelorMittal dotyczgce
niezapowiedzianych kontroli

Polityka praw cztowieka ArcelorMittal

. Wytyczne ArcelorMittal w zakresie sankcji

gospodarczych (+Przeglad informacji na
temat przestrzegania sankcji gospodarczych)

Procedura ochrony
danych osobowych
w Grupie ArcelorMittal

Czego dotyczy?

7% CSRinfo



Raportowanie - firmy raportuja cele i wyniki

Dyrektywa raportowania niefinansowego (NFRD) wprowadzona w Polsce w dwdch aktach prawnych

/

\.\ \

p

DYREKTYWY

DYREKTYWA PARIAMINTU FUROPEISKIEGO | RADY 2014/95/Uk
7 dmia 22 pa/driernika 2014 r.

rmieniajgca dyrekeywe 2013/ M/UF w ohnm- ‘-ﬂamiw niefinansowych i infor-
mach dotyczqcych pries niek d oraz gropy

(Tekst magcy macrense dl 10G)

PARLAMENT ILROMLK! | RADA UNT IVROMSKIN ),

uwagledniage Trabtat o Ambcionowaniy Unit Furopejshiel, w sxcregolnodc jego art. %0 ust |

uwrgledniayc wniozeh Komizl Furopesshie,

po prrebazaniu projebns akny wsawodawczego parlamentom narodowym,

uwaglednia i opinie Iauropezkiepo Komitesy Ihenomiczno-Spolecznego ('),
stanowiyc zgodmie ze rwykly procedury wawodawerg (")

3 takze magyc na uwadre, co nastepue

W komunilacie raryrulowanym Akt o jednolitym rynku — Dwanaicie diwigni na mecx pobudrenia warostu
go:poducx | wemocnienia raufania — ‘Wipéinie na rzecz nowego wrrostu pospodarcrepos”. pexyjetym
w @nia 1) kwiesnia 2011 r, Komizja wzkazala na potrzede rwickszenia pragjrzyztosci informagi spolecznych
i zrodowickowych prrekazywanych prrer jednosthi ze wazysthich sektorow do podobnie wysokiego poriomu we
warystkich pan:lwxh cxlonkowzkich. Jest o w peini spojne » modliwoiciy wprowadzenia priez panstwa cxhon-
kowzhie. w szcownych praypadkach, wymogow dotyc ch dalszych udockonalen w zakresie p
przekazywanych pezez w;:xdl informacii niefinanc: €0 x natury rzecry wymaga cigghych staran

O potrzedie udockonalenia ujswniania przez jednostki informacii spolecznych i srodowizkowych, poprrez pryed-
sawienie odpowiedniepo wniockn ustawodawcrego, prrypommiane w  kommmikace Komigi zatymio-
wanym ,Ocnowiona strategia UE na lata 2011-2014 doeyexy A odpowiedziak prredsieb "
pravietym w dniu 25 pazdriernika 2011 r.

\\—\mdlmolunadxrannol\.ngo Ol\l h

rozliczalne. prrejrrysee i odpor D v 3 trwaly wirost” oraz ,bpogam odpowle
d:nmo.c prud.lc:lu:n- bar- © interesy obwueh a 2 do trwalego orywienia ge:podatnqo spezyiaiy
cepo wiy " Parlament dm; przez nﬁr

MG N3 temat ITOWNOWITONEPD rOTWORL, 1akich ul informacje d 3ce cxynnikow ch i h
wych, z mydl3 o ! zagrozen dla g rozwoju oeaz rwickszens radana inwestorow i kon-
Istotnie, i ych ma p da P ny
w kierunkn 2 gospodarki poprzez dh. inowe; ze sprawied-
liwoediy zpok ,laduvq dowizh \\ mn' kzci uu‘-m.\me" fi ch pomaga

w dok r;mnum dnmnlo-yednndav xh wph-\mm
'pokam Mamem lurqaq;u wu“ﬂ Komiizie. aby c doty-
ch prrez wdno:th ponnhnﬂ n du!q dmno‘ drialania, tak aby

umgﬁggx widlowymiarowy charakeer zp Cp oraz d: realizo~
wanych prrez prredriebiorstwa stratepii w zakresie spok ; wiadzisl - o
dbajac o odpowiedniy porownywalnozt w celu gloc: i innych ch

podmiiceow. 3 takie potrzeby uwnmahummhmm&mbmmmuﬂwupn&
sighiceztw na spoleczenctwo.

el CI2Txi211.2012.2 47

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE
zdn.22.10.2014 zmieniajgca dyrektywe 2013/34/UE

w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych

i informacji dot. réznorodnosci przez niektére duze jednostki
oraz grupy (potocznie skrot ang. NFRD)

Ustawa o rachunkowosci snlenieLnBink

danych niefinansowych

art.49b, art.55

27.02.2024

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Rozporzadzenie w spr. informacji

biezgcych i okresowych Obowiqzek wezszy dot.
réznorodnosci
Par.91

Czego dotyczy?

Zarzadzanie

Obszary

Trendy

57 %% CSRinfo



www.globalreporting.org
\

Standardy i wytyczne raportowania

Firmy majg dzi$ do dyspozycji szereg narzedzi

Universal Standards

Sector Standards

Topic Standards

Requirements and
principles for using the
GRI Standards
Disclosures about the
reporting organization
Disclosures and
guidance about the
organization's material
topics

=
!!
1

o -
GRI 403 [l GRI 305
>-— —
GRI 415 GRI 202
€ [
GRI 304

(

Apply all three Universal
Standards to your reporting

RAPORTOWANIE
NIEFINANSOWE

Use the Sector Standards that
apply to your sectors

Select Topic Standards to report
specific information on your
material topics

Poradnik na
www.csrinfo.org

ODREBNE
SZKOLENIE:
Raportowanie
www.csrinfo.or

572017

Driennik Urzgdowy Unii Europeiskicj [SIET

g/szkolenia

Il
(Komunikaty)

KOMUNIKATY INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACY]NYCH
UNII EUROPEJSKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA

KOMUNIKAT KOMISJI
Wytyczne dotyczgee sprawordawezosci w zakresie
(metodyka sprawozdawczosci niefinansowej)

(2017/C 215/01)

informacji niefinansowych

Spis mresci

2062p19 |

Driennik Urzgdomy Unii Europejzkie] c209]

I
(Fomunikaty)

EOMUNIEATY INSTYTUC]L, ORGANOW I JEDNOSTEE ORGANIZACY]NYCH
UNII EUROFE]SKIE]

KOMISJA EUROPEJSKA
EOMUNIEAT EOMIS]T
Wytyczne dotpezace sprawozdawezeéci w zakresie informacii niefinansowych: Suplement
dotyczgey zghaszania informacji zwigzanych z kimatem

(2019/C 209/01)

WaZna Ewige
Nisicfzy kommnikat preygotomano sgodnie = art. 2 dyrelzywy Porlumentu Europejs mg i Rady 2014/95/UE (Y, aby
pomoc w i mfarqu niefinans nwvrh p{xmdm. zny, spdjmy
i bardziej pordwmmwalny spo: sab Jest to suplement o5l W informa-
Gji niefimansowych przyjetych praez xum.s,;w ol kr oL H -{ﬁml, Niniejsz Tkumumkx nicwiziace
wytyezae | nie onych zobowigzan prawmych. U. zalcresie, w jakim niniejezy komuniks, 'wﬁdnd

aig dyrekrywy 2014(95(UE, stanowiskn Kmuq p azostaje bez us.,c‘.crblm 1 dis jakiefkoloviek v:\-ki dai tej dwtkm:'\ -
rej mode dokonaé Trybunat
mogs e réwnies opiersé ma mu:dmmmdm’vm ununvrj: Jin f)k:mm'v:h zazadach rsmmh_ \ﬁnms:v doknmcm'mc

Czego dotyczy?

Wytyczne dotyczgce
sprawozdawczosci w
zakresie informacji
niefinansowych
(metodyka
sprawozdawczosci
niefinansowej) (2017/C
215/01)

Wytyczne dotyczace
sprawozdawczosci w
zakresie informacji
niefinansowych:
Suplement dotyczacy
zgtaszania informac;ji
zwigzanych z klimatem
(2019/C 209/01)
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http://www.csrinfo.org/szkolenia
http://www.csrinfo.org/szkolenia

DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY

REPORTING STANDARDS

ESRS 2
General disclosures

REPORTING STANDARDS

ESRS E1
Climate change

26.02.2024

DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY

Q%QO

EEFRAG

Dyrektywa CSRD zmienia reguty gry w UE

DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS

ESRS 51
Own workforce

Q%@O

EEFRAG

Nowa dyrektywa CSRD

Regulacja rozszerzyta obowigzki sprawozdawcze dotyczgce wptywu
przedsiebiorstw na ludzi i Srodowisko.
Dotyczy ok. 50 000 firm w UE.

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Stan prawny: przyjeta w grudniu 2022
Czeka na transpozycje do polskiego prawa

(panstwa cztonkowskie do 6 lipca 2024 majg wprowadzic
W zycie odpowiednie przepisy - art.5)

Dyrektywa wprowadza obowigzek raportowania informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw w oparciu o

EUROPE)SKIE STANDARDY RAPORTOWANIA ZROWNOWAZONEGO ROZWO)U
(EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS - ESRS)

https://eur-lex.europaseu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221 2464&from=EN

7% CSRinfo


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464&from=EN

Dyrektywa CSRD - najblizsze terminy wdrozenia

Jednostki, ktére raportujg zgodnie z UoR Od 2024 .
(podlegaja obecnie dyrektywie NFRD) (pierwszy opublikowany raport w 2025 r.)

Duze podmioty prywatne i publiczne
spetniajgce dowolne dwa z trzech kryteriow: Od 2025 r.

1) zatrudnienie ponad 250 pracownikéw, (pierwszy opublikowany raport w 2026 r.)
2) przychody netto przekraczajgce 40 min EUR,
3) suma bilansowa przekraczajgca 20 min EUR.

*Rowniez dla matych i srednich spoétek gietdowych zostang opracowane uproszczone ESRS.

7% CSRinfo



ESRS - European Sustainability Reporting Standards

Unijne jednolite standardy raportowania - https://www.efrag.org/lab6

STANDARDY PRZEKROJOWE STANDARDY TEMATYCZNE

)

ESRS 1, 2 ( ESRS E1-E5 ESRS S1-S4 ESRS G1 \

zs:g;m;osﬁm)ﬂs;: INRBILITY DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS REPORTING STANDARDS REPORTING STANDARDS REPORTING STANDARDS
ESRS 1
: ESRS E2 ESRS G1
General requirements ESRS E1 i ESRS 51 DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY Businessiconict
Climate change Own workforce REPORTING STANDARDS
ESRS S4
DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY b /—\ Consumers and end-users
 w— / \

REPORTING STANDARDS REPORTING STANDARDS REPORTING STANDARDS .
ESRS E3 ESRS E4 < : DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY
ESR>2 Water and marine resources Biodiversity and ecosystems REPORTING STANDARDS
General disclosures A
ESRS S2
) DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY Workers in the value chain ) )
Nave REPORTING STANDARDS . - pyEmper s
ESRS ES EEFRAG
Resource use and circular economy

: DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS
—
ESRS S3 EEFRAG
mber 2022 November 2 k2022 Affected communities
EEFRAG o\
A U \ EEFRAG Nove <:>
T A
B EFRAG
nbe! ).
B EFRAG
. 3 . 61 .
27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 5 CSRIH'FO



https://www.efrag.org/lab6

Zarzadzanie ESG w raportowaniu wg ESRS

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Wymagania dotyczgce raportowania informacji na temat zrownowazonego rozwoju w projektach Standardow
obejmujg cztery kategorie ujawnien:

Zarzadzanie wptywem,

Zarzadzanie Strategia . : Wskazniki i cele
ryzykami i szansami
* Procesy zarzgdzania, * Sposob, w jaki strategia i * Procesy i dziatania, dzigki * Sposob, w jaki

kontrole i procedury model biznesowy ktorym wptywy, ryzyka przedsiebiorstwo mierzy
stosowane do przedsiebiorstwa | Szanse s3 swoje wyniki, w tym
monitorowania wptywu, oddziatujg na istotne identyfikowane, oceniane postepy w realizacji
ryzyk i szans oraz wptywy, ryzyka i zarzgdzane. wyznaczonych celow.
zarzgdzania nimi. | szanse, w tym strategia

stuzgca zarzgdzaniu nimi.

W odniesieniu do ogdlnego zarzgdzania zrbwnowazonym rozwojem w organizacji:
Standard ESRS 2 - Ogdlne Ujawnienia
Oraz w odniesieniu do zidentyfikowanych istotnych wptywdw w poszczegdlnych obszarach E, Si G:

E - Srodowisko (ESRS E1, ESRS E2, ESRS E3, ESRS E4, ESRS E5)
S - Spoteczenstwo (ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3, ESRS S4)
G - tad zarzadczy (ESRS G1)

% CSRinf



O co pytajg ESRS?

ESRS 2 Ogdlne ujawnianie informacji

DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS

ESRS 2
General disclosures

E EFRAG

Giowne wymogi z zakresu ESRS 2:

« Oswiadczenie dotyczgce zrbwnowazonego
rozwoiju,

» Informacje z zakresu GOV - m.in.:
o rola organdéw zarzgdzajgcych,

o opis systemu zachet dla kadry zarzadzajace;j i
zwigzanych z nim wynikow,

o oSwiadczenie nt. nalezytej starannosci,

- Strategia, model biznesowy oraz wzajemne
zwigzki pomiedzy nimi,

- Zaangazowanie i opinie interesariuszy,
« Opis procesu oceny podwadjnej istotnosci,

« Polityki i dziatania przyjete w kontekscie tematow
istotnych z zakresu zréwnowazonego rozwoju,

* Mierniki i cele zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem.

7% CSRinfo



ESRS G1 - Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Lista wymogdw dotyczgcych tadu organizacyjnego wg standardu raportowania ESRS

RZADZENIE GOV-1  Rola organdéw administrujgcych, nadzorczych i zarzgdzajgcych
ZARZADZANIE IRO-1 Opis proceséw stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci
(I:\I?ZZ\:Q:_;“\;IV?NIEM, G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna
MOZLIWOSCIAMI G1-2 Zarzadzanie stosunkami z dostawcami

G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie
MIERNIKI | CELE G1-4 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjg lub przekupstwem

G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa

G1-6 Praktyki ptatnicze

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 64 G CSRlnfO



Moje lekcje

Najwazniejsze dla Ciebie kwestie z tej czesci szkolenia

Czego dotyczy?

27.02.2024

Zarzadzanie

Obszary

Trendy

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 65
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Jakie sg obszary
odpowiedzialnego biznesu?

75, CSRinfo
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Obszary odpowiedzialnego biznesu
Obszary wdrazania dobrych praktyk CSR/ESG I"&

Miejsce
pracy

Prawa
czlowieka

tad

organizacyjny

Uczciwe

praktyki

rynkowe

ZaangaZowa
nie
spofeczne

Srodowisko

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

v g
26000

Skala mikro [przedsiebiorstwal

Odpowiedzialny i zrownowazony biznes (CSR) Kwestie/Agenda ESG
corporate sustainability & responsibility/ sustainable business Environmental, social and governance

* t ad korporacyjny * Kwestie tadu korporacyjnego
* Prawa cztowieka * Kwestie srodowiskowe
* Praktyki z zakresu pracy * Kwestie spoteczne

* Srodowisko

* Uczciwe praktyki rynkowe, w tym relacje z dostawcami, konkurencja
* Zagadnienia konsumenckie/klienckie

¢ Zaangazowanie spoteczne i rozwadj spotecznoéci lokalne;

Podejscie zarzgdzania przedsiebiorstwem (CSR/ESG) i kryteria inwestowania (ESG], ktére kontrybuujg
do zréwnowaZonego rozwoju i pozwalajq jednoczesnie urzeczywistniac cele biznesowe.
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SO v b W DN

Zagadnienia obszaru ,,Srodowisko”

Obszary CSR/ESG w zakresie Srodowiskowym

6 celow srodowiskowych UE (w taksonomii UE)

Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrola

Zrownowazone uzytkowanie i ochrona zasobow
wodnych i morskich

Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym

tagodzenie zmian klimatu

Dostosowanie do zmian klimatu

Ochrona i przywracanie réznorodnosci biologicznej
| ekosystemow

A. W minimum jednym miec
pozytywny wkiad

| jednoczesnie

B. W zadnym nie miec
znaczgcego negatywnego

wpltywu

Obszary

7% CSRinfo



Zagadnienia obszaru ,,Srodowisko”

SO v b W DN

Taksonomia UE

Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrola

Zrownowazone uzytkowanie i ochrona zasobow
wodnych i morskich

Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym

tagodzenie zmian klimatu.

Dostosowanie do zmian klimatu.

Ochrona i przywracanie réznorodnosci biologicznej
| ekosystemow

Obszary wymienione w ISO 26000

Zapobieganie zanieczyszczeniom
Zrownowazone wykorzystywanie zasobow

Zmiany klimatu: tagodzenie skutkow
+ adaptacja do zmian klimatu

Obszary

Ochrona srodowiska, roznorodnos¢
biologiczna i przywracanie siedlisk

/% CSRinfo
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Zrownowazone uzytkowanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich

Raport Sustainalytics: dotyczy raportowania ESG w ponad 4000 spotek notowanych

na gietdzie.

Obszary CSR/ESG w zakresie Srodowiskowym

« wiekszos¢ firm na catym Swiecie nie raportuje kluczowych wskaznikéw dotyczgcych wody,
w tym poziomu zuzycia i poboru wody.

« Tylko 13% firm informuje o zuzyciu wody, 28% o poborze i intensywnosci poboru wody,

a tylko 3% o obu.

https://www.sustainalytics.com/esg-research/resource/investors-esg-blog/investing-in-water

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 70
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Between 2015
and 2020, the
concentration
of phosphates
in EU rivers
increased by

241 %

&

|

Obszary

®
0:)C
Between 2015
and 2020, the
biochemical
oxygen

demand in EU
rivers fell by

12.8 %
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https://www.sustainalytics.com/our-solutions
https://www.sustainalytics.com/esg-research/resource/investors-esg-blog/investing-in-water

Komunikaty ze strony firm - przyktad Inditex

Obszary CSR/ESG w zakresie Srodowiskowym

Reducing the use of water in our operations and in supply chain operations is a top priority

INDITEX . L e . :
and has the potential to have a significant positive impact on the environment, particularly

on marine and freshwater habitats and the communities living nearby. In 2021 we

G I-O BAI- consumed 1,886,900 cubic metres of water between our head offices, own factories,

WATER

logistics centres and own stores, down 12% compared to 2018.

Water is essential for the wet processes needed in the garment industry,

MANAGEM ENT such as washing, dying and printing. It is similarly vital for growing key raw

STRATEGY reduce water consumption in our supply chain by 25% by 2025.

materials, like cotton. That is what prompted us to pledge last year to

Obszary

++++++

Guidelines and actions

{0

promote

the sustainable
management of water

27.02.2024
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https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/e4339a72-1681-4df1-b971-bffaee604fbb/inditex_global_water_management_strategy.pdf?t=1655306524869
https://static.inditex.com/annual_report_2021/en/positive-impact/safeguard-planet/water-and-biodiversity-management.html

Wyzwania

https://www.digital-science.com/blog/2022/04/sdgs-wastewater-pollution-in-textile-manufacturing/

Barwienie tekstylic')wjestdrugim co do wielkosci czynnikiem

zanieczyszczajqcym WOdQ na swiecie, asam przemyst modowy wytwarza
20% swiatowych sciekow.

Dzieje sie tak dlatego, ze producenci tekstyliéw zuzywajg duze ilosci wody, a powstajgce Scieki
wytwarzajg silnie zanieczyszczone zrzuty.

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 72
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Wyzwania

https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20201208ST093327/the-impact-of-textile-production-and-waste-on-the-environment-infographic

THE ENVIRONMENTAL IMPACT
OF TEXTILES

0.5 ,

million tonnes
of microfibres

Obsz

from washing synthetics are released
inthe ocean every year
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Wyzwania

Obszary CSR/ESG w zakresie Srodowiskowym

To date, 98% of the Bangladeshi population is under basic water
coverage. However, there is a vast difference between coverage
and quality of water available.

According to the Joint Monitoring Programme (JMP) Report of 2020,

the proportion of Bangladesh's population with acce g, 415 \wykazaly, ze rozwdj spoteczno-gospodarczy w Chinach
managed water is at 58.5%. Despite progress on ov

water coverage and achieving the MDG water targe
water for all remains a challenge. Only 15% of the p Ograniczyto zréwnowazony rozwdj regionalny. *  Przemyst widkienniczy w

piped water supply — 2.9% of which are in the poore Chinach jest jednym z najwazniejszych przemystow w kraju. Najwiekszy
Contamination of water is also of particular concern \wphw na Srodowisko jest zwigzany ze zuzyciem wody pierwotnej i

poorest households showing E. coli contamination ¢ : L : - :
odprowadzaniem sciekow. Produkcja tekstyliow stworzyta powazne
the population consuming arsenic water.

doprowadzit do znacznego pogorszenia stanu srodowiska wodnego, co

Obszary

wyzwania dla zrownowazonej gospodarki wodnej, charakteryzujgce sie
intensywnym zuzyciem chemikaliow i zanieczyszczeniami przenoszonymi

przez wode. °

https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/e4339a72-1681-4df1-b971-
bffaee604fbb/inditex_global water_management_strategy.pdf?t=1655306524869¢
en-solution
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https://www.digital-science.com/blog/2022/04/sdgs-wastewater-pollution-in-textile-manufacturing/
https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/e4339a72-1681-4df1-b971-bffaee604fbb/inditex_global_water_management_strategy.pdf?t=1655306524869een-solution
https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/e4339a72-1681-4df1-b971-bffaee604fbb/inditex_global_water_management_strategy.pdf?t=1655306524869een-solution
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Obszary CSR/ESG w zakresie Srodowiskowym

Zrownowazone uzytkowanie i ochrona zasobow wodnych i morskich

Czego dotyczy?

Przyktad 1

Przyktad 2

WODA W PROCESACH TECHNOLOGICZNYCH W KGHM

(XX}

=26 min m*
Tyle wody odprowadzanty
azdego roku
Z kopaini do ZWR.

M
4 ZAKLADY GORNICZE

iy yimowano w ramach cdwadniania
Zakiodow Gomiczych wyborzystywane 33
w procesach techadiogeznyeh.

w azczegoinoscs

> dowykonywansa podsadzki hydrauczns).

£ MAERSK

Avoiding invasive species from ballast water
We comply with international conventions to
perform pest control and install ballast water
treatment systems on our vessels to reduce the
risk of invasive species as we carry goods across
ecosystems. The Ballast Water Management
Convention (BWMC) obligates shipowners to have
such systems installed on all vessels by 2024. We
have completed installation on 53% of our fleet
and are on track to comply with the full target.

Zarzadzanie

Obszary

Trendy

27.02.2024
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https://kghm.com/pl/zrownowazony-rozwoj/ekologia-i-srodowisko/gospodarka-wodna
https://www.maersk.com/sustainability/green-solution

PrzejScie na gospodarke o obiegu zamknietym (GOZ)

1 Pomiary i raportowanie zuzycia surowcéw
2 Gospodarka obiegu zamknietego

3 Efektywno$¢ surowcowa

4 Rozszerzona odpowiedzialno$¢ producenta (ROP)

Obszary

ROP okreslona jest w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/98/WE
w sprawie odpadow. Oznacza strategie ochrony Srodowiska, w ramach ktorej
odpowiedzialno$¢ producenta za produkt zostaje przedtuzona do konca cyklu zycia
produktu. Tworzy mechanizm ekonomicznej odpowiedzialnosci producenta za jego
produkty wprowadzane na rynek w okresie uzytkowania i gwarancji oraz na etapie

pouzytkowym, kiedy produkt staje sie odpadem.

7% CSRinfo



Przyktad strategii Henkel

https://opakowania.com.pl/news/henkel-celuje-w-100-opakowan-przyjaznych-srodowisku-do-2025-r-65064.html

Pozyskiwania surowcoéw ze zréwnowazonych zrédet

Henkel zobowigzat sie wykorzystywac w produkcji opakowan w zdecydowanie
Remove Reduce wiekszym stopniu plastik pochodzacy z recyklingu oraz surowce odnawialne
takie jak karton czy papier.

Projektowania Inteligentnych opakowan
Renew (UIEELE = Odnawialne lub pochodzace z recyklingu materiaty opakowaniowe cechujg sie
mat,e"als fiom réznymi wtasciwosciami, jesli chodzi o stabilnos¢ czy wyglad. Warunkiem

LR koniecznym, by zastapi¢ nimi wczeéniej wykorzystywane materiaty, jest

odpowiednie projektowanie opakowan. Firma bedzie ktadta takze nacisk na

wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, pozwalajgcych ogranicza€ ilos¢

materiatéw opakowaniowych wykorzystywanych podczas transportu i w

procesach logistycznych.

Sources ...

Recover é’

.. to
close the loop.

43 Zamykania obiegu

L’ Firma Henkel zobowigzata sie wspierac recykling. W tym celu zawiera umowy
partnerskie, wspierajgce wdrazanie skutecznych systemow segregacji i

recyklingu odpadow. Ponadto, ma ona w planach dalej testowac rozwigzania,

takie jak uzupetniajgce opakowania wielokrotnego uzytku, aby umozliwiac

Return konsumentom ponowne korzystanie z opakowan oryginalnych. Kolejne kierunki
innowacji to poszukiwanie materiatéw biodegradowalnych, spetniajgcych
miedzynarodowe standardy kompostowania.

Recycle

Dgzenie ku gospodarce o obiegu zamknietym: Nowe ramy strategiczne Henkla uwzgledniajq
trzy kluczowe fazy taricucha wartosci w gospodarce o obiegu zamknietym

7% CSRinfo



Przyktad inicjatyw: New Plastics Economy

@Eéb‘.i‘o’ﬁﬁ%ﬁ““"" Circular economy Our story Our work Resources Q

Overview Vision Global Commitment Plastics Pact Reuse UN Treaty 2016 & 2017 Reports

Who is involved?

The Global Commitment has already mobilised over 500 signatories that are determined
to start building a circular economy for plastic. These include companies representing 20%
of all plastic packaging produced globally, some of which are well-known consumer
businesses such as L'Oréal; MARS; Nestlé; PepsiCo; The Coca-Cola Company; and
Unilever; the world’s largest retailer - Walmart; major packaging producers such as Amcor
and Berry Global; and two of the largest resource management specialists - Veolia and
Suez.

The Global Commitment and its vision for a circular economy for plastic are supported by
the World Wide Fund for Nature (WWF), and have been endorsed by the World Economic
Forum, The Consumer Goods Forum (a CEO-led organisation representing some 450

retailers and manufacturers from 70 countries), and 40 universities, institutions and

academics. More than 15 financial institutions with in excess of $2.5 trillion in assets under
management have also endorsed the Global Commitment, and over $200 million has been

pledged by five venture capital funds to create a circular economy for plastic.

7% CSRinfo



tagodzenie zmian klimatu. Dostosowanie do zmian klimatu

Obszary CSR/ESG w zakresie Srodowiskowym

DLA CZESCI TYPOW DZIALALNS)SCI GOSPODARCZE) ZOSTALY
OKRESLONE
KRYTERIA TAKSONOMII UE

DOTYCZACE CELOW KLIMATYCZNYCH

L 442/12 Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej 9.12.2021
ZALACZNIK I
Techniczne kryteria kwalifikacji stuzace okresleniu warunkéw, na jakich dzialalnoéé¢ gospodarcza
kwalifikuje si¢ jako wnoszaca istotny wklad w lagodzenie zmian klimatu, oraz okresleniu, czy ta
dzialalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powainych szkéd wzgledem Zadnego z pozostalych celéw
srodowiskowych
SPIS TRESCI
L e miCtWO L e e e e 16
16

1.1. Zalesianie

1.2. Rekultywacja i odbudowa laséw, w tym ponowne zalesianie i naturalna regeneracja lasu po zdarzeniu ekstre-
21

malnym

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2139&from=PL

Obszary
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2139&from=PL

Emisje gazow cieplarnianych w Europie

Kluczowe branze

Figure I1.5: Quarterly greenhouse gas emissions, by economic activity, EU, 2015-2022
(million tonnes of CO;-equivalent)

Total activities by households
[ services (except transportation and storage)

[ Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities
Manufacturing

I Agriculture, forestry and fishing

Mote: Estimated data.
Source: Eurostat (online data code: env_ac_aigg_q)

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

[ Transportation and storage
Construction

I Electricity, gas, steam and
air conditioning supply
Mining and quarrying
= All NACE activities plus households

M eurostat

80

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2139&from=PL

Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Trendy
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-a767-b097-f22ebe93d422?version=2.0&t=1688373085450
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2139&from=PL

Firmy poszukujg nowych technologii i je rozwijaja

Figure 2
Challenges to changing

Biggest roadblocks to progressing environmental
sustainability objectives

o Resistance from customers

o Technological barriers
o Regulatory barriers

Lack of data and insight

Q. What are the biggest challenges for your organization progressing
toward your environmental sustainability objectives?

Nate: Resistance from customers and technological barriers were
tied for first place.

Przyktad Maersk: nowe paliwa

Fuel

Biodiesel
(from waste feedstocks)

Green methanol
(bio-methanol and e-methanol
including lignin enhanced fuels)

Green ammonia
(e-ammonia)

Key advantages

Biodiesel market already exists
Can be used as drop-in fuel in existing vessels and engines

Can be produced from sustainable biomass 2nd renewable
electricity

Vessels running on methanol are already in operation today
Well-known handling

Obszary

Can be produced at scale from renewable electricity
Contains no greenhouse gases
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https://www.ibm.com/downloads/cas/N3RANMKO

Wyzwanie - skala OZE w Polsce

https://raportsdg.stat.gov.pl/Zuzycie_zasobow.html#Wykorzystanie_energii_z_odnawialnych_zrode%C5%82

Struktura zrodet energii wykorzystywanych do Udziat wybranych odnawialnych zrédet energii w
produkcji energii elektrycznej produkcji energii elektrycznej
% — % —

ol

i ——
0 20 o &0 80 0

&4 100 ogniwa
fotowoltaiczne -

M state paliwa kopalne M paliwa gazowe B OZE

0 2 5 7 10 12
B z wody przepompowane] B oleje M pozostate paliwa 2010 W2020
Powieksz | pokaz dane Powieksz | pokaz dane
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|dentyfikacja zrédet emisji
do powietrza, pomiary
i raportowanie ich skali.

Wdrazanie metod zmniejszania

emisji bezposrednich i posrednich

Efektywnos¢ energetyczna

i paliwowa - redukcja zuzycia,
0szczednos$ci w organizacji oraz
przez klienta korzystajgcego z
produktow/ ustug.

Zapobieganie / minimalizacja
emisji wynikajgcych z uzytkowania
sprzetow, w tym urzgdzen
grzewczych i wentylacyjnych.

Wprowadzanie metod
kompensacji (offset, wspieranie
programow redukcji emisji).

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o

Zmiany klimatu wg ISO 26000

Adaptacja do zmian klimatu a ograniczanie tempa zmian klimatu

Ramka 10 — Przyktady dziatan adaptacyjnych w obszarze zmian klimatu

Przyktady dzialan majacych na celu adaptacje do zmieniajacych sie warunkow klimatycznych obejmuja:

planowanie wykorzystywania terenu, podzial na strefy oraz projektowanie 1 utrzymanie infrastruktury,
z uwzglednianiem skutkow zmian klimatu 1 wzrostu niepewnosci klimatyczne] oraz mozliwosci zwiekszo-
nego wystepowania ekstremalnych zjawisk pogodowych, w tym powodzi, wichur, suszy i niedoborow
wody lub bardzo wysokich temperatur;

opracowanie rozwiazan technicznych i technologii w zakresie rolnictwa, przemystu, medycyny 1 innych
obszarow oraz udostepnianie ich osobom potrzebujacym w celu zapewnienie bezpieczenstwa zaopa-
trzenia w wode pitna, warunkow sanitarnych, pozywienia 1 innych zasobow o decydujacym wplywie na
zdrowie czlowieka;

wspieranie regionalnych dziatan majacych na celu ograniczenie ryzyka i skutkow powodzi. Dzialania te
obejmuja przywracanie obszarow zalewowych, ktére moga utatwic gospodarowanie wodami powodzio-
wymi | ograniczanie stosowania nawierzchni nieprzepuszczalnych na obszarach migjskich; oraz

zapewnienie szerokich mozliwosci podnoszenia swiadomosci znaczenia adaptac)i do zmian klimatu oraz
stosowanie srodkow zapobiegawczych stuzacych wzrostowi zdolnosci adaptacyjnych spoleczenstwa
poprzez edukacje 1 inne dziatania.

Tobie

83 7% CSRinfo
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Wiarygodne wg CSRD zrodta informacji

Szczegolnie wazne jest, aby plany zwiqzane z klimatem opieraty sie na najnowszej wiedzy
naukowej, w tym na sprawozdaniach Miedzyrzgdowego Zespotu ds. Zmian Klimatu
(IPCC) i sprawozdaniach Europejskiej Naukowej Rady Konsultacyjnej ds. Zmian

Klimatu

Obszary
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Przyktad: Polityka klimatyczna firmy

https://kghm.com/pl/polityka-klimatyczna

POLITYKA
KLIMATYCZNA
Cele redukcji emisji KGHM Polska Miedz S.A. oraz gléwne kierunki dekarbonizacji
b O KGHM
redukcja emisji o 30% neutralnos¢ klimatyczna
Glowne kierunki dekarbonizacji: Gléowne kierunki dekarbonizacji:
. Redukcja emisji posrednich Zakresu 2: ‘ Catkowita redukcja emisji posrednich Zakresu 2:
» Rozwoj wiasnych zrodet bezemisyjnych i niskoemisyjnych » Energia elektryczna i ciepto wytacznie ze zrodet bezemisyjnych
» Poprawa efektywnosci energetycznej w oddziatach i niskoemisyjnych (2rodfa wiasne)
produkcyjnych i usprawnienie procesow technologicznych . Maksymalna redukcja emisji bezposrednich:
» Zakup energii z OZE w kontraktach PPA » Technologie wodorowe
. Stopniowa redukcja emisji bezposrednich Zakresu 1: » Elektromobilnos¢
» Domieszkowanie wodoru w procesach technologicznych » Wdrozenie zaawansowanych technologii w ramach ciggu
» Pierwsze wdrozenia z zakresu elektromobilnosci produkcyjnego

» Wykorzystanie technologii CCU i CCS
. Potencjalny offset pozostatych emisji

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 85
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Przyktady: Polityka klimatyczna firmy

Odrebne polityki klimatyczne firm

Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord /é\\
|ALDI

Polityka klimatyczna

Kompleksowa, dtugofalowa
dyskusja na temat wptywu przedsiebiorstwa
na zmiany klimatyczne jest przy tym waznym
krokiem, by wspotksztattowac zmiany i pozostac
konkurencyjnym.”
ZROWNOWAZONY ROZWOJ
Marcel Engel

o
Kierownik niemieckiego oddziatu Polityka POI Ityka

Global Compact klimatyczmﬂ- 3 .
fﬂ% - klimatyczna
Grupy ORLEN

¥ POBIERZ DOKUMENT

Obszary
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https://www.aldi.pl/content/dam/aldi/poland/responsibility/oszczedzanie-zasobow/Polityka_klimatyczna_Grupy_Przedsi%C4%99biorstw_ALDI_Nord_24082018.pdf
https://www.orlen.pl/pl/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialnosc-za-klimat/Polityka-klimatyczna-Grupy-ORLEN

Ryzyka klimatyczne a mechanizmy kontroli

Efekty zastosowania
mechanizmoéw kontroli
w procesie zarzadzania

ryzykami

Istotnosc ryzyka przed zastosowaniem
mechanizméw kontroli

~IeMMOUO®p

Poziom ryzyka uwzgledniajacy
zastosowane mechanizmy kontroli

~TIeGMmMOoOO®mP

Obszary
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Przyktad: Polityka klimatyczna firmy a SBTi
Odrebne polityki klimatyczne firm

WIADOMOSCI | MULTIMEDIA O NAS

KARIERA ZAWODOWA  ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Nasze cele zwigzane z SBTi

Cele oparte na podstawach naukowych — kamienie milowe prowadzgce do zerowego bilansu netto, z rokiem
2019 jako punktem odniesienia:

VOoOLYVO INNOWACJE

Zakres 3, faza uzytkowania wg segmentu:

Samochody ciezarowe: zmniejszenie emisji na pojazd/km o 40% do roku 2030 >
©
Autobusy: zmniejszenie emisji na pojazd/km o 40% do roku 2030 2
o
Maszyny budowlane: zmniejszenie emisji bezwzglednych o 30% do roku 2030
Volvo Penta: zmniejszenie emisji bezwzglednych o 37,5% do roku 2034
https://www.volvogroup.com/pl/sustainability/climate-goals-strategy.html
% CSRinfo
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Przyktad: Slad weglowy produktow

Przyktad raport LPP, strona www H&M

CALKOWITA EMISJA GHG GRUPY LPP W PRZELICZENIU NA SZTUKE SPRZEDANEGO PRODUKTU
W KILOGRAMACH CO,E

2018 2019
e
5,72 5,68

V4

EMISJE GHG GRUPY LPP W ZAKRESIE 3 WG ZRODEL.

1%
1%~ 7 2%

17%

3%
53%

@® Surowce do produkcji ubran,
akcesoriow

@ Procesy produkcyjne ubran

® Transport produktéw od dostawcow
do centrow dystrybucyjnych

@® Uzytkowanie produktow

® Transport produktdow z centréw
dystrybucyinych do salonéw

@® Emisje zwigzane z energig
i paliwami

® Inne (surowce opakowaniowe,
zagospodarowanie odpaddw,
podréze stuzbowe)

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie
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Ograniczenie wptywu na srodowisko

210.0 xgcoze
7251 ™

Przeczytaj wigcej

Sktad == Baweina 100%

Materlaty pozyskiwane w sposob zrownowazony — Baweina z recyklingu 100%

Nr prod. — 0955383002

H&M i Lee

Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Trendy
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Metody obrazowania skali wptywu na srodowisko

Obszary CSR/ESG w zakresie Srodowiskowym

1. Ekologiczny plecak - Ecological Slad ekologiczny to pomiar powierzchni terenu
Rucksack (kg) wymaganym do utrzymania populacji danej wielkosci

2. Slad ekologiczny (ha) (osoby, miasta, kraju itp.).

3. Slad wodny

4. Slad weglowy Przeliczenie na powierzchnie $ladu ekologicznego
uwzglednia zuzycie wody i energii, wykorzystanie _
Wspotczynnik plecaka ekologicznego gruntéw pod infrastrukture oraz rézne formy rolnictwa, ~ §
(M) = ilos¢ (w kg) wszystkich materiatow | , Sz g o
. asy, oraz wszystkie inne formy energii
wykorzystanych w celu uzyskania 1 kg , nie. 0 S: ] _ ,
surowca/produktu. | materiatow ,wejsciowych”, ktorych ludzie potrzebujg
, w codziennym zyciu. Uwzglednia takze powierzchnie
Np. dla stali = 21 I .
wymagang do asymilacji odpadow.
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Zalecenia ONZ dotyczace zwalczania carbon-washingu

Przyjmij zobowigzanie do zerowej emisji netto wraz z celami (cele na lata 2025, 2030 i 2035...)
,Plans must be detailed and concrete”

Utwdrz plan przejsciowy - czesto aktualizowane plany przejsciowe sprawiajg, ze zobowigzania
stajg sie konkretne, uwzgledniajg jednoczesSnie niepewnos(, zatozenia i bariery

Zwieksz przejrzystosc i odpowiedzialnos¢

Wycofaj paliwa kopalne i zwieksz skale energii odnawialnej

Obszary

Korzystaj z dobrowolnych kredytéw weglowych (wykorzystywane do kompensacji emisji

poprzez ptacenie innej stronie/innym podmiotom za redukcje ich emisji)

COP27: ‘Zero tolerance for greenwashing’, Guterres says as new

report cracks down.on empty net-zero pledges

7% CSRinfo


https://www.weforum.org/agenda/2022/11/greenwashing-stop-report-un-experts/

Raportowanie celéw i wynikow klimatycznych

Raportowanie kwestii klimatycznych wg wytycznych TCFD. https://www.fsb-tcfd.org.

Tcm | TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED
FINANCIAL DISCLOSURES
)

% on
rigure £

C»ore Elements of Recommended Climate-Related Financial Disclosures

Governance
The organization’s governance around climate-related risks

Governance and opportunities
Strategy oy o , _
The actual and potential impacts of climate-related risks and
/\ opportunities on the organization’s businesses, strategy,
Risk \. and financial planning

Obszary

/
/ Management
/ \ Risk Management

The processes used by the organization to identify, assess,
Metrics and manage climate-related risks

and Targets

Metrics and Targets
The metrics and targets used to assess and manage relevant

climate-related risks and opportunities

7% CSRinfo



Raportowanie kwestii klimatycznych wg TCFD

https://www.vodafone.com/sites/default/files/2022-06/vodafone-2022-tcfd-report.pdf

Vodafone Group Plc

Task Force on Climate-retated Financial
Disclosures (TCFD’) Report 2022 Figure 1

Core elements of recommended climate-related financial disclosures

Przyktad potwierdzajgcy
wage raportowania wg
TCFD:

As of 2022, companies with
a premium listing on the
London Stock Exchange
(‘LSE’) are required to
publish climaterelated
disclosures on a ‘comply or
explain’ basis.

Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial Disclosures, June 2017

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Strategy

Risk Management

Metrics and Targets
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n.
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N
(S}
o
(=]
©
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N
o
Contents
Overview ©
1 A message from our Chief Executive E
©
2  Aboutthe Task Force on Climate-related Financial @“
Disclosures 5
3 Compliance with TCFD recommendations
4 Our progress on climate strategy
6 Governance
The govermnance around climate-related risks and
opportunities >
]
7  Strategy 2
(@)
The actual and potential impacts of climate-related
risks and opportunities on the organisation’s business,
strategy. and financial planning
14 Risk Management
The processes used to identify, assess, and manage
climate-related risks
16 Metrics and Targets g
The metrics and targets used to assess and manage E

relevant climate-related risks and opportunities
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https://www.vodafone.com/sites/default/files/2022-06/vodafone-2022-tcfd-report.pdf
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Raportowanie wg TCFD

https://www.vodafone.com/sites/default/files/2022-06/vodafone-2022-tcfd-report.pdf

2021

2025

2040

s

European network
powered by 1002
renewable electricity

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

S/

All network
waste reused,
sold or recycled

1

s 2001 we
[res

1002 of the

electricity used by
our networks from
renewable sources

Enable corporate
customers to reduce
their emissions by 350
million tCO,e between
2020 and 2030

94

=y

Carbon emissions
fully abated from:
— Qur own activities
— The electricity we
purchase and use

& -

Carbon emissions

halved from:

— Our supply chain

— Business travel

— Qwr joint ventures

— The use of products
we hawve sold

) ¢

Carbon emissions
fully abated from:

— Our supply chain

— Business travel

— Qur joint ventures

— The use of products
we have sold

Obszary
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https://www.vodafone.com/sites/default/files/2022-06/vodafone-2022-tcfd-report.pdf

Informacje o ryzykach ESG w raporcie TCFD
https://www.vodafone.com/sites/default/files/2022-06/vodafone-2022-tcfd-report.pdf

Figure 3 Vodafone’s material climate-related risks and opportunities

Category Category overview Risk/ Opportunity Time horizon

Risks related to the Damage to infrastructure caused by increasing frequency and severity of extreme weather events, including wildfires, flooding, and storms
physical impacts of climate

change, bath event driven Damage to infrastructure caused by sea level rise

(acute) and longer-term
shifts (chronic) in climate
patterns, and which may
have financial implications
for organisations. e o e s

Physical risks

Interruption or reduction in the quality of our wireless services due to increased precipitation

Growing external pressures Changing consumer preferences impacting our revenues and market share

Transition risks and demands for action Top Group risks Top Group opportunities
negatively impact Increasing energy consumption due to increased global temperatures Target failure compliance cost Improvernent in Vodafone's share
revenues from those - - : h
companies late to react, Changing cost of carbon impacting costs to meet our net zero target DEICC as a resuit
and trigger an increase in of sustainability performance

Increasing risk of litigation around climate action

taxation and energy prices. Change in cost of carbon offsets  Change in availability and cost

Increase in carbon taxation of capital as a result of

Czego dotyczy?

'gdzanie

Changes in regulation over infrastructure efficiency sustainability performance
Increasing scrutimy by investors and failure to meet environmental targets impacting reputation Damage to/ loss of infrastructure  Improvement in energy efficiency
from sea level rise of products
Third-party dependency impacting our ability to meet carbon targets and improve efficiencies
Opportunities A shifting business Improvernent in market valuation as a result of changing investor expectations with regard to climate change and cur broader ES UK
landscape in a net zero . .
world opens new market Improvement in access to capital due to our sustainability performance Tup risks Tnp nppnrtu nities
and investrnent _ _ = " / [ { fici
opportunities. Increasing consurmer attractiveness and ability to mest net zero targets through increased energy efficiency and enablementqu ~ Damage to/ loss of infrastructure  Improvernent in energy efficiency
SR — : from sea level rise (high level of products
educed costs through sustainable procurement analysis only)
Change in energy consumption Development of new product lines
. Short-term :
ninfrastructure enabling customers to better
@ VMediumterm manage climate-related impacts
Long to very long-term Damage to infrastructure

from flooding

Damage to infrastructure
27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 9% from fire



https://www.vodafone.com/sites/default/files/2022-06/vodafone-2022-tcfd-report.pdf

Informacje o ryzykach ESG w raporcie TCFD

https://www.nestle.com/sites/default/files/2022-03/2021-tcfd-report.pdf

SCENARIO ANALYSIS - POTENTIAC TRANSITION IMPACTS

Transition risks

POLICY
Action to constrain emission-intensive
activities

TECHNOLOGY
Development of emerging technology
to support a lower-carbon economy

MARKET
Shifts in supply and demand as consumers
prefer sustainable alternatives

27.02.2024

Estimated directional cumulative discounted cash flow impacts until 2030

High emissions
+4.0°C - 45.0°C

® Low impact

« Carbon tax of USD40 per ton by 2030
with negligible financial impacts

® Low impact

+ Minimal uptake of lower-carbon
technology

+ No immediate or near-term material
investments required

® Low impact

+ Very low proportion of consumers
adopting more sustainable choices

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie
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Intermediate emissions
+2.0°C - +3.0°C

® Medium impact

« Carbon tax of USD75 per ton by 2030 with
moderate increase in costs of production,
distribution and raw materials

® Low impact

+ Varying levels of uptake of lower-carbon
technology, low investment levels
required to maintain competitiveness

® Medium impact

» Lower proportion of consumers adopting
more sustainable choices with minimal

Financial impacts are cumulative up until 2030:
@® Low =CHFlbn

@ CHFlbn < Medium = CHF4bn

@ CHF4bn < High = CHF7bn

Low emissions
+1.5°C

@ High impact
« Carbon tax of USD140 per ton by 2030

with significant increase in costs of
production, distribution and raw materials

@® Medium impact

« Widespread adoption of lower-carbon
technology with moderate investments to
meet market pressure and regulation

« Input costs increase as suppliers pass on
their own investment cost impacts

@ High impact

» Higher proportion of consumers adopting
more sustainable choices with wide-

7% CSRinfo



Moje lekcje

Najwazniejsze dla Ciebie kwestie z tej czesci szkolenia, pomysty, dziatania

Czego dotyczy?

27.02.2024

Zarzadzanie

Obszary

Trendy

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 97
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Ochrona i przywracanie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow

https://www.eea.europa.eu/pl/themes/biodiversity/intro

Ro6znorodnosc¢ biologiczna (bioroznorodnoSc) to termin oznaczajacy
zroznicowanie ekosystemow, gatunkow i genéw na Ziemi lub w
okreslonym siedlisku. Jest ona niezbedna dla dobrobytu cztowieka,
poniewaz zapewnia funkcje podtrzymujgce gospodarki i
spoteczenstwa.

Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Trendy

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 98 G CSRIH'FO


https://www.eea.europa.eu/pl/themes/biodiversity/intro

Status prawny w UE a nasze dziatania

https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/biodiversity/

Bioroznorodnosc: jak UE chroni przyrode

Bioréznorodnosc¢ zanika w zastraszajgcym tempie. Panstwa UE sg zdecydowane

odbudowac przyrode i przywrocic jej réznorodnosc.

Ochrona naturalnego kapitatu planety

Na stronie:

Unijna strategia bioréznorodnosci 2030

Prawo o odbudowie zasobéw przyrodniczych

Globalne cele bioréznorodnosciowe

|
|
| Inne polityki UE chronigce bioréznorodnosc
|
|

Dlaczego biordznorodnos¢ jest wazna?

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie
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Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Trendy
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https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/biodiversity/

Ochrona i przywracanie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow

KERING

% Sustainability

Poszanowanie i ochrona réznorodnosci biologicznej

Poszanowanie, ochrona i przywracanie funkgji
ekosystemow

Zréwnowazone wykorzystanie terenéw
i zasobow naturalnych

Propagowanie przyjaznego dla Srodowiska rozwoju
obszardéw wiejskich i miejskich

Biodiversity strategy

Kering has launched a number of initiatives to ensure the protection and
sustainability of natural resources. The Group’s overall goal is to preserve such
resources, which play a pivotal role in its activities. Today the Group is taking a step
further by unveiling its Biodiversity strategy. Our approach is organized into four
stages: avoid, reduce, restore & regenerate, and transform.

Obszary

A W N -

David Attenborough, Life on Earth, https://www.youtube.com/watch?v=64R2MYUt394&ab_channel=Netflix

7% CSRinfo


https://www.kering.com/en/sustainability/safeguarding-the-planet/biodiversity-strategy/

Ochrona i przywracanie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow

['\>..\
Przyktady S
©
P
O
ACTIVATION PROGRAMME
In value chain |
[ I
% ﬁ E % @ % Qutside value chain %
&
Biodiversity Sourcing and Formulas Packaging Production Logisticsand Use and end- Compensation IS
challenges procurement sites distribution  of-life
.and-/sea-use —
hallﬂ UL B O B B BN BN BN BN BN BN BN BN BE BN BN N BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN O ON B N Nl
L BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN O BN N BN A L] a8 08
h|| L B BN BN B B BN BN BN N OB OB BN BN O NN N B B BN NN BN N N R BN N N N T t\
©
é
lesource Activation programme
xploitati to reduce negative impacts
and maximise positive contributions
nvasive alien
wm U B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN N BN BN BN I N In N N LA B N1
B UL B B B B B B OB N B B BB B B O L B B O N IR LB B I L >
-Im LB BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN BN DN BN BN BN BN BN BN BN BN O N 1 g
‘hange =

https://group.loccitane.com/sites/default/files/2021-09/BIODIVERSITYSTRATEGY.pdf -
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https://group.loccitane.com/sites/default/files/2021-09/BIODIVERSITYSTRATEGY.pdf
https://group.loccitane.com/sites/default/files/2021-09/BIODIVERSITYSTRATEGY.pdf

Dziekujemy naszym

prelegentom, panelistom i
wszystkim, ktérzy dotgczyli
do nas podczas premiery
#TNFD London! @
Razem mozemy
ostatecznie przesungé
globalne przeptywy
finansowe w kierunku
pozytywnych skutkow dla
srodowiska. Nadszed!
czas, aby biznes i finanse
zrobity krok do przodu:
www.tnfd.global

Twitter - 1 dzien temu

Przyroda na catym swiecie
ulega degradacji.
Tradycyjne postepowanie
nie wchodzi juz w gre.
Nasze rekomendacje
umozliwig biznesowi i
finansom wigczenie natury
do procesu decyzyjnego i
pomogg przesungé
globalne przeptywy
finansowe w strone
wynikow #NaturePositive .
#TNFD

Twitter - 2 dni temu

Wytyczne raportowania bioréznorodnosci TNFD

https://tnfd.global/

N

Taskforce on Nature-related

D Financial Disclosures

The Taskforce on Nature-related Financial
Disclosures (TNFD) has developed a set of
disclosure recommendations and guidance
for organisations to report and act on
evolving nature-related dependencies,
impacts, risks and opportunities.

Obszary

https://group.loccitane.com/sites/default/files/2021-09/BIODIVERSITYSTRATEGY.pdf
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https://group.loccitane.com/sites/default/files/2021-09/BIODIVERSITYSTRATEGY.pdf

27.02.2024

Wytyczne raportowania bioréznorodnosci TNFD
https://tnfd.global/

Disclose the organisation’s
governance of nature-related
dependencies, impacts, risks
and opportunities.

Recommended disclosures

A. Describe the board’s
oversight of nature-related
dependencies, impacts, risks
and opportunities.

B. Describe management’s
role in assessing and

Figure 1: TNFD’s recommended disclosures

Disclose the effects of
nature-related dependencies,
impacts, risks and opportunities
on the organisation’s business
model, strategy and financial
planning where such information
is material.

Recommended disclosures

A. Describe the nature-related
dependencies, impacts,

risks and opportunities the
organisation has identified
over the short, medium and
long term.

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Describe the processes

used by the organisation to
identify, assess, prioritise
and monitor nature-related
dependencies, impacts, risks
and opportunities.

Recommended disclosures

Ali) Describe the
organisation’s processes for
identifying, assessing and
prioritising nature-related
dependencies, impacts, risks
and opportunities in its direct
operations.

Disclose the metrics and
targets used to assess and
manage material nature-related
dependencies, impacts, risks
and opportunities.

Recommended disclosures

A. Disclose the metrics used by
the organisation to assess and
manage material nature-related
risks and opportunities in

line with its strategy and risk
management process.

https://group.loccitane.com/sites/default/files/2021-09/BIODIVERSITYSTRATEGY.pdf

103

Obszary
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https://group.loccitane.com/sites/default/files/2021-09/BIODIVERSITYSTRATEGY.pdf

Moje lekcje

Najwazniejsze dla Ciebie kwestie z tej czesci szkolenia, pomysty, dziatania

Czego dotyczy?

27.02.2024

Zarzadzanie

Obszary

Trendy

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 104
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Obszary odpowiedzialnego biznesu c.d.
Obszary wdrazania dobrych praktyk CSR/ESG AT
ISO

Miejsce
pracy

Prawa
czlowieka

tad

organizacyjny

Uczciwe

praktyki

rynkowe

ZaangaZowa
nie
spofeczne

Srodowisko

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

NI
26000

Skala mikro [przedsiebiorstwal

Odpowiedzialny i zrownowazony biznes (CSR) Kwestie/Agenda ESG
corporate sustainability & responsibility/ sustainable business Environmental, social and governance

* t ad korporacyjny * Kwestie tadu korporacyjnego
* Prawa cztowieka * Kwestie srodowiskowe
* Praktyki z zakresu pracy * Kwestie spoteczne

* Srodowisko

* Uczciwe praktyki rynkowe, w tym relacje z dostawcami, konkurencja
* Zagadnienia konsumenckie/klienckie

¢ Zaangazowanie spoteczne i rozwadj spotecznoéci lokalne;

Podejscie zarzgdzania przedsiebiorstwem (CSR/ESG) i kryteria inwestowania (ESG], ktére kontrybuujg
do zréwnowaZonego rozwoju i pozwalajq jednoczesnie urzeczywistniac cele biznesowe.
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Miedzynarodowa Karta Praw
Cztowieka

Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka

Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych

Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych

Inne kluczowe umowy z zakresu
praw cztowieka, np.: CRC,
CEDAW, CERD, CAT, etc.

Konwencje MOP

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Prawa cztowieka

W biznesie

. &
WYTYCZNE DOTYCZACE
BIZNESU

| PRAW CZLOWIEKA

WDRAZANIE DOKUMENTU RAMOWEGO ONZ
~CHRONIC, SZANOWAC | NAPRAWIAC”

"' = Tha

106

TO ISTOTNE ZAGADNIENIE
W TAKSONOMII!

SPIS TRESCI

Spis tresci
Stowniczek 9

Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza

Generalnego ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji
Miedzynarodowych oraz innych Podmiotéw

Gospodarczych, Johna Ruggie, A/HRC/17/31 1

Wytyczne dotyczace biznesu i praw cztowieka:
Wdrazanie dokumentu ramowego Organizacji Narodéw

Zjednoczonych ,Chroni¢, szanowac i naprawiac” 16
l. Obowiazek panstwa dotyczacy zapewnienia 17
ochrony praw cztowieka
A. Zasady podstawowe 17
B. Zasady operacyjne 18
Il. Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw za
poszanowanie praw cztowieka 27
A. Zasady podstawowe 27
B. Zasady operacyjne 30
Ill.Dostep do srodkéw zaradczych 40
A. Zasada podstawowa 40
B. Zasady operacyjne 4

Obszary
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Taksonomia UE a prawa cztowieka

6 CELOW SRODOWISKOWYCH

TAKSONOMII

1. Lagodzenie zmian klimatu.
2. Adaptacja do zmian klimatu.

3. Zrébwnowazone wykorzystanie
i ochrona zasobdéw wodnych
i morskich.

4. Przejscie na gospodarke
0 obiegu zamknietym.

5. Zapobieganie zanieczyszczeniu
i jego kontrola.

6. Ochrona i odbudowa

bior6znorodnosci i ekosystemow.

~Zréwnowazona srodowiskowo inwestycja”
oznacza inwestycje, w ramach ktérej finansuje sie co najmniej jedng dziatalnos¢ gospodarczg,

na podstawie rozporzgdzenia taksonomii

Substantially
contribute

Whnosi istotny wktad
w realizacje

sSrodowiskowych

Do no
significant
harm

Nie wyrzadza
powaznych szkéd
dla
Srodowiskowych

Comply with
minimum
safeguards

Obszary

Jest prowadzona zgodnie

z minimalnymi
gwarancjami

Spetnia techniczne kryteria

kwalifikacji
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Minimalne gwarancje wg taksonomii UE
Artykut 18 Rozporzgdzenia 2020/852 (Taksonomia)

. ...przestrzeganie Wytycznych OECD dla Przedsiebpiorstw Wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ

dotyczacych Biznesu i Praw Cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych

zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka.”

Obszary

Wazne: wdrazanie odpowiednich procedur nalezytej starannosci (z ang. due diligence) w zakresie praw

cztowieka, (kwestia ujeta m.in. w Wytycznych ONZ i OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych).

7% CSRinfo
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Prawa cztowieka a nowa dyrektywa

UE

Dyrektywa w sprawie nalezytej
starannosci przedsiebiorstw w
zakresie zrownowazonego rozwoju

Dnia 1 grudnia 2022 r. Rada UE przyjeta stanowisko negocjacyjne (,podejscie ogdlne”) dotyczgce
Dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju
(Corporate Sustainability Due Diligence Directive, dalej Dyrektywa CSDD). Stanowisko negocjacyjne
opisuje gtéwne kwestie kompromisowe oraz zawiera uzgodniony tekst projektu dyrektywy - w |.
angielskim oraz ttumaczenie na jezyk polski, ktore bedzie jeszcze poddawane korektom.

Projekt Dyrektywy zostat przedstawiony przez KE 23 lutego 2022 r. (pierwotny projekt do pobrania na

dole strony w sekcji "Materiaty"). Osiggniete podejscie ogdlne oznacza zakoriczenie procesu negocjacji,

Nowe ustawodawstwo dotyczgce
nalezytej starannosci

w zakresie praw cztowieka
na poziomie krajowym

w panstwach cztonkowskich, takich
jak Niemcy, Holandia i Francja juz
teraz zmuszajg wiekszg grupe firm
do identyfikowania i
przeciwdziatania naruszeniom praw
cztowieka w swoich tancuchach
dostaw.

Obszary
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https://www.loc.gov/item/global-legal-monitor/2021-08-17/germany-new-law-obligates-companies-to-establish-due-diligence-procedures-in-global-supply-chains-to-safeguard-human-rights-and-the-environment/
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/dyrektywa-w-sprawie-nalezytej-starannosci
https://www.spglobal.com/esg/insights/featured/special-editorial/key-esg-trends-in-2022
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/dyrektywa-w-sprawie-nalezytej-staranności

Co sie zmieni po wprowadzeniu dyrektywy?

Wprowadzony zostanie obowigzek nalezytej starannosci w odniesieniu do poszanowania praw
cztowieka i kwestii sSrodowiskowych dla okreslonych grup przedsiebiorstw,

Powinna sie zwiekszy¢ odpowiedzialnosc i rozliczalnos¢ przedsiebiorstw za negatywne skutki
prowadzonej przez nie dziatalnosci,

Poprawi¢ ma sie dostep do srodkow ochrony prawnej dla oséb dotknietych negatywnymi skutkami
majgcymi wptyw na prawa cztowieka i kwestie Srodowiskowe, powstatymi w wyniku dziatalnosci

przedsiebiorstw,

Przepisy dotyczgce obowigzkdéw przedsiebiorstw w zakresie nalezytej starannosci dla poszanowania
praw cztowieka i kwestii Srodowiskowych majg sie odnosi¢ do dziatalnosci wtasnej przedsiebiorstw,
dziatalnosci jednostek zaleznych oraz do tzw. tancucha dziatalnosci (,chain of activities” - pojecie
zaproponowane w ,podejsciu ogdlnym” bedgce kompromisem pomiedzy ,tancuchem wartosci”, a
fancuchem dostaw”),

Ponadto projekt dyrektywy przewiduje tez przepisy dotyczgce odpowiedzialnosci za naruszenie
obowigzku w zakresie nalezytej starannosci.

Obszary
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https://www.spglobal.com/esg/insights/featured/special-editorial/key-esg-trends-in-2022
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/dyrektywa-w-sprawie-nalezytej-staranności

Stan praktyk firm wg ratingu EcoVadis

ecovadis

A /Labor & Human Rights Performance

Labor & Human
Rights Performance

rage in 2022

Obszary

global ave
! 3 3 007 Bes,
since 2018 ‘ =

Top performers in 2022:

Finland  France Norway
612 60.6 60.0

/% CSRinfo
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Stan praktyk firm wg ratingu EcoVadis

https://resources.ecovadis.com/labor-human-rights/business-sustainability-index-7th-edition

Distribution of Labor & Human Rights Scores by Region (2022)

Europe

. Insufficient (0-24) @ Partial (25-44)

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie
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Northern Latin America Africa Asia-Pacific
America & the Caribbean & the Middle East

. Good (45-64) @ Advanced (65-84) . Outstanding (85-100)

%
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Obszary
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Przyktady polityk firm

W biznesie

Polityka praw cziowieka @

Grupa PZU stawia jako fundamentalng wartos¢ wspotczesnego spoteczenstwa
poszanowanie praw i godnosci cztowieka. Przestrzega ich, kierujac sie krajowymi

i miedzynarodowymi regulacjami prawnymi oraz wew
’ffﬁ

dotyczacymi ochrony praw cztowieka. Grupa PZU pro\
z zasadami poszanowania réznorodnosci. Dba o niedy PO LI TY KA FI R MY U N I LEVE R ‘21

ustug i produktéw oraz w sposéb transparentny i uczc DOTYCZACA OCHRO NY PRAW Unilower-

CZLOWIEKA

Naszym zdaniem rozkwit firm jest mozliwy tylko w tych spotecznosciach, w ktorych prawa
cztowieka sa chronione i respektowane. Jestesmy swiadomi obowiazku respektowania
praw cztowieka, ktory jest naktadany na firmy, a takze ich zdolnosci do wptywania na
tworzenie pozytywnych czynnikow, ktdre oddziatuja na prawa cztowieka.

S5
)
e

Obszary
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https://www.pzu.pl/_fileserver/item/1529854
https://www.unilever.com/files/origin/affae871bf3e3fce4be5846970b8253b50dfc630.pdf/polish-human-rights-policy.pdf

Relacje z pracownikami
Obszary CSR/ESG: miejsce pracy i pracownicy

Potencjalni Obecni

: Rekrutacja
pracownicy

Dzielenie sie Transparentne 2

wiedzg zasady I
rekrutacji

Wspieranie

talentow Standardy
komunikacji

Rzetelne z kandydatami

informowanie

o kulturze Informacja

organizacyjne; zwrotna

i warunkach

pracy Onboarding
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pracownicy

Zarzgdzanie
koncem
kariery

Standardy
podejmowania
decyzji
kadrowych
iich
komunikacji

Outplacement

Programy

Czego dotyczy?

Zarzadzanie

integrujgce bytych

pracownikéw

| praktykantow firmy

(kluby
| spotkania),

Relacje

Obszary

z pracownikami,
ktorzy przeszli

na emeryture -

upominki,
spotkania,
aktywizacja.

Trendy
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PRIORYTETY TEGO OBSZARU W MOJE]J FIRMIE:

1.

2.
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Relacje z pracownikami wg I1SO 26000

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Obszary CSR/ESG: miejsce pracy i pracownicy

Zatrudnienie
i stosunki pracy

Warunki
Dialog spoteczny zatrudnienia
i ochrona socjalna

Rozwdj
cztowieka Bezpieczenstwo
i szkolenia w i higiena pracy
miejscu pracy

15

Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Trendy
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Pomowmy o wynagrodzeniach

Czego dotyczy?

Zarzadzanie

Obszary

Gender Pay Gap
Is the gender pay gap narrowing? . . . .
What is the situation across EU countries?
Replay Gender pay gap per country (%) in 2020
==
) European Union average pay gap: 13,0%
The gender pay gap decreased slightly from
16.2% to 13% in the period 2011-2020. I I I I
5 ; 7 E g § £ 2 £ § 8 ¢ 5= E S & 2 8 % £ 5§ 3|£|2 & &8 3 £ %
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 & 2 Ev:; E = S = g ;d_E g g 5 g S z = [ & g g g g g g 5
= - x
Source: Eurostat % =
Source: Eurostat - Gender pay gap in unadjusted form, 2020. » Data not available for Greece and Ireland

Trendy

https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2022/12/15/council-and-european-
parliament-reach-provisional-deal-to-close-gender-pay-gap/
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https://www.consilium.europa.eu/pl/infographics/pay-transparency/
https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2022/12/15/council-and-european-parliament-reach-provisional-deal-to-close-gender-pay-gap/
https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2022/12/15/council-and-european-parliament-reach-provisional-deal-to-close-gender-pay-gap/

Roéwnosc¢ w pracy - transparentnosc¢ w sprawie luki ptacowej

Gender Pay Gap - oczekiwania wobec firm w tym zakresie

Rada UE Komunikat prasowy 15 grudnia 2022 12:30

Rada i Parlament osiggaja wstepne porozumienie w
sprawie zlikwidowania luki ptacowej

Prezydencja czeska i Parlament Europejski osiggneli wstepne porozumienie co do przepiséw o przejrzystosci wynagrodzen.
Nowe unijne przepisy pozwolg kobietom egzekwowac zasade réwnosci wynagrodzen dzieki zestawowi wigzgcych srodkow w

zakresie przejrzystosci wynagrodzen.

Nie ma watpliwosci, ze za taka sama prace kobietom i mezczyznom nalezy sie taka sama ptaca.
Niestety, w praktyce nie zawsze jeszcze tak jest. Dzis zrobilismy wielki krok w kierunku
zlikwidowania luki ptacowej ze wzgledu na ptec. Dzieki nowym przepisom w tym zakresie wszyscy

pracownicy beda mogli egzekwowac rowne wynagrodzenie za takg sama prace.

— Marian Jure¢ka, czeski wicepremier oraz minister pracy i spraw socjalnych Wspdtczynnik rownosci wynagrodze

Spotka analizuje wspotczynnik GPGR - Gender Pay Gap Ratio (tzw. luke ptacowg) —
Pracodawcy zatrud niajqcy ponad 100 os6b m uszg rapo rtowac swojem u wspotczynnik réznicy wynagrodzer migdzy kobietami a mgzczyznami. Wspétczynnik dla grup
stanowisk wyglada nastepujaco:

wtasciwemu organowi krajowemu informacje o luce ptacowej miedzy

Obszary

kobietami a mezczyznami w danej firmie. Informacje te muszg tez trafi¢ do Gender

pracownikéw danej firmy i ich przedstawicieli i majg by¢ przekazywane co Grupastanowiskowa - Pay Sep

roku lub co trzy lata, w zaleznosci od wielkosci firmy. Wyisza kadra kierownicza -15%

W przypadku gdy z raportow tych wyniknie, ze réznica w srednim poziomie Stanowiska kierownicze 9%

wynagrodzenia miedzy pracownikami ptci zeniskiej i meskiej wynosi z::sx:zt: f:iﬂ;r.f:tfcme jﬁ;’:

co najmniej 5%, a pracodawca nie uzasadnit tej réznicy obiektywnymi Pozostate stanowiska -15%

i neutralnymi pod wzgledem pfci kryteriami, pracodawcy, we wspotpracy Suma koficowa 5%

Z przedStaW|C|e|am| pracownlkéw musza przeprowadZI(': Wspélnq Ocene * Wspotczynnik jest wyliczony w oparciu o catkowite wynagrodzenie uwzgledniajace premie i nagrody, stanowi
stosunek wynagrodzen kobiet do mezczyzn w poszczegdlnych grupach stanowiskowych wazonych lokalizacjg i

Wyn agrOdzeﬁ. stazem pracy w Spdice.

https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2022/12/15/council-and-european- .
parliament-reach-provisional-deal-to-close-gender-pay-gap/ G CSR”’]‘I:O



https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2022/12/15/council-and-european-parliament-reach-provisional-deal-to-close-gender-pay-gap/
https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2022/12/15/council-and-european-parliament-reach-provisional-deal-to-close-gender-pay-gap/
https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2022/12/15/council-and-european-parliament-reach-provisional-deal-to-close-gender-pay-gap/

Roéwnosc¢ w pracy

Przyktady raportowanych wskaznikéw

Szklany sufit
Szklane Sciany

Szklane ruchome schody

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-Analiza-luki-zatrudnienia-oraz-

wynagro dzenia_8_05_2020_2.pdf
27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 118
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https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-Analiza-luki-zatrudnienia-oraz-wynagrodzenia_8_05_2020_2.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-Analiza-luki-zatrudnienia-oraz-wynagrodzenia_8_05_2020_2.pdf

Wellbeing i zdrowie psychiczne w trudnych czasach

Zdrowie psychiczne pracownikow - dobre praktyki https://www.mentalhealthatwork.org.uk/

r

THE ROYAL FOUNDATION

(...) it doesn’t matter what business you're
employed in - by taking mental health seriously,
you can build a better team. You can be a better
boss, and you can be a better colleague.

William, Ksigze Cambridge

Heads Together Workplace Wellbeing
Programme - program dot. dbania o dobre

samopoczucie pracownikow.

Powstat m.in. darmowy portal

dla pracodawcow pracownikow, na ktérym mogg
znalez¢ informacje i szkolenia wspierajgce ich w
temacie zdrowia psychicznego i zachecajgce do
otwartej rozmowy na ten temat.

Obszary

Do not feel any shame in reaching out for help

Simon Davis
President of the Law Society of England and Wales

7% CSRinfo



Przyktad kampanii w Polsce

- ZROZUM.POCZUJ. "

Deiatai!

https://pracodawcyrp.pl/upload/files/2021/05/raport-zdrowie-psychiczne-w-srodowisku-pracy-25-05-2021.pdf

Zrozum...

bo trzeba zrozumiecg, ze problem wystepuje

bo trzeba rozumiec objawy i sygnaty,
ktore powinny zaniepokoic

bo nasza swiadomosc jest kluczowa,
Zzebysmy mogli sobie pomaoc

—— T T

= e
—— Palskiz)

’,\ ErteME

Poczuj...

bo czucie to najwazniejszy fundament
naszego zycia, w tym zdrowia psychicznego

bo musimy nauczyc sie odczuwad wiasne
emocje i nie uciekac od nich

bo spotkanie z wtasng emocjonalnoscia
pomoze nam poczuc sie lepigj

Obszary

Dziataj!

bo najwaiznigjsze, aby nie pozostac
biernym

bo dzieki odpowiednie] reakcji
nie bedzie za pézno, aby sobie pomaéc

bo dziekl temu zyskujermy nowa
energie do dziatania na réznych polach

74s

ZAKEAD
UBEZRIECTEN
SPOLECZMYCH
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https://pracodawcyrp.pl/upload/files/2021/05/raport-zdrowie-psychiczne-w-srodowisku-pracy-25-05-2021.pdf

Wptyw spoteczny - zatrudnianie....

Dell, jeden z najwiekszych producentéw sprzetu komputerowego, zapowiedziat zwolnienia 6,6 tys.
0sob, czyli 5 proc. wszystkich swoich pracownikow na catym swiecie. Powodem decyzji jest duzy

spadek sprzedazy (35% mniej r/r).
IBM i Cisco zapowiedziaty zwolnienie po 4 tys. pracownikoéw kazde, Hewlett Packard — 6 tys., a SAP

— 3 tys.
N3 / Ekonomia/ Biznes/ HANDEL
Kryzys dosiegnal gigantow. Amazon i Microsoft
rozpoczynaja masowe zwolnienia

Obszary

Handlowy gigant Amazon rozpoczat juz proces zwolnienia 18 tys. osob, z kolei lider sektora
oprogramowania zwolni ok 10 tys. osob.

Nastat "rok wydajnosci”, giganci masowo
zwalniajg. Cel: menedzerowie sredniego szczebla

TL
8 lutego 2023, 06:00

7% CSRinfo
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Uczciwe praktyki rynkowe

Obszary wdrazania zasad CSR

—_

. . . Wdrozona polityka lobbingu.
1. Przeciwdziatanie 2 Wytyczonep k4 8

. . i i komunikowane zasady
1. Analiza swoich praktyk pod korupcji finansowania dziatalnosci

katem przestrzegania praw politycznej (polityka
wtasnosci intelektualnej w / A Y/ sponsoringu, polityka
relacjach z dostawcami ustug. / zaangazowania spot.)

. 2. Odpowiedzialne
5. Poszanowanie angazowanie sie

praw wilasnosci w dziatalnosc
polityczna

1. Kryteria etyczne,
spoteczne

i Srodowiskowe

w politykach zakupéw.
2. Podnoszenie

Swiadomosci i zasad uczciwej
dostawcow konkurencji.
i partnerow . Wspieranie praktyk
biznesowych o CSR. antymonopolowych.

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 122

Edukacja pracownikow
w zakresie przepisow

Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Trendy

% CSRinfo
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Kryteria przy wyborze dostawcow i partnerow

Obszary wdrazania zasad CSR

Warunki pracy | prawa cztowieka (praca dzieci, ptace
1 minimalne, godziny pracy, wolno$¢ zrzeszania sie, brak
dyskryminacji)

2 Bezpieczenstwo i higiena pracy

3 Etyka (uczciwa traktowanie, przestrzeganie prawa,
przejrzystosc informacji)

Srodowisko (pozyskiwanie zasobow, proces produkgji,
4 procedury redukcji odpadéw, monitoring odpadéw, transport

itp.)

5 System zarzadzania (certyfikaty jak ISO 14001, SA8000)

Obszary

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 123 @ CSRIH'FO
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7 zagadnien obszaru klienckiego wg ISO 26000

Obszary wdrazania zasad CSR wg ISO 26000

5. OCHRONA
DANYCH
1 PRYWATNOSCI
KLIENTOW

1. UCZCIWY

MARKETING.,

INFORMACJE
1 UMOWY

2. OCHRONA

6. DOSTEP DO
PODSTAWOWYCH
USLUG

ZDROWIA |
BEZPIECZENSTWO

3.
ZROWNOWAZONA
KONSUMPCJA

4. OBSLUGA

7. EDUKAC]A KLIENTA. WSPARCIE,
I SWIADOMOSC REKLAMACIE

KLIENTOW

1 ROZSTRZYGANIE
SPOROW

Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie
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Trendy
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Dostepnosc i prawa konsumenta

Obszar kliencki a prawa cztowieka

Ochojska nie weszta do pendolino. Chciata uzy¢ windy dla W,
niepetlnosprawnych [WIDEO] wptatomat

Dawid Serafin 16 lutego 2015 AKTUALIZACA: 16 lutego 2015 17:59

Najnowsze wiadomosc
Janina Ochojska nie weszla do pociggu pendolino. Chciala skorzystac z platformy dla oséb

09:17  Krakéw. Wypadek na ul. A

niepelnosprawnych. Obsluga pociggu odmoéwila jej uzycia. Zgodnie z procedurami PKP Duwie 0soby ranne [ZDJEC
Intercity z platformy mogg korzystac tylko osoby na wozkach inwalidzkich. A Ochojska choé '
niepelmosprawna, porusza sie jednak o kulach.

08:56 Krakoéw. PoZar warsztatu

Przewoznik nie wpuscit ",,|,"||||||m
niewidomej z psem do busa.

Musi przeprosic i wptacic 5 tys. zt

pl. k | publikacja: 08.03.2016 | aktualizacja: 19:49 M &

Dostep do ustug
dla oséb

" BT).INFO INFORMACJE RAPORTY MAGAZYN TWOJEINFO FOTO WID

Y <trona gtdwna P Informacje P Spoleczerstwo USD 3,34T EUR 4,3:

# Nie wpuscit niewidomych z  yBOSTWO ENERGETYCZNE...
B psem do restauracji w czasie SENIORZY......
ulewy. Nie musi przepraszac

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie (25

Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Z niepetnosprawnoscia

Trendy
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Zaangazowanie i inwestycje spoteczne
Obszary dobrych praktyk CSR wg ISO 26000

1. Zaangazowanie
spoteczne

7. Inwestycje 2. Edukacja
spoteczne i kultura

3. Tworzenie
miejsc pracy
6. Zdrowie i rozwijanie
kompetencji

5. Tworzenie 4. Rozwoj
bogactwa i i dostep do
dochodow technologii

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie 126
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Trendy

% CSRinfo



Przyktad - konkurs grantowy

Santander dla Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ 2015-2030

"4#, WB 0j cel, zato
! \# Y ? O] proje
Mamy
=) wspéine Konkurs grantowy Santander Bank Polska: §
Cele #MamyWspodlneCele §
I U UTIUE
7% CSRinfo
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PR zaangazowany i edukacja konsumentow

Zapobieganie zanieczyszczeniom - dobre praktyki

Snap Pack - czyli opakowanie, ktore jest
komunikatem dla konsumentow

1. zamiast folii uzywanej do owijania wielopakow piwa,
puszki sg sklejane za pomocg specjalnego kleju,

2. rozwigzanie zmniejsza zuzycie plastiku nawet o 76%.
Po petnym wprowadzeniu na rynek Snap Pack ma
zredukowac ilos¢ odpadow sztucznych na Swiecie o
ponad 1200 ton rocznie.

Obszary

»
RN |

Firma wraz z partnerami pracuje nad innowacyjnymi,
zrownowazonymi opakowaniami - od 2015 r. nad
papierowg butelkg; w 2019 r. zaprezentowata prototypy
butelek z witdkna roslinnego.

a rlsly¢
e—

PILSNER

et 35, J30mds »
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Jakie sg gtowne trendy
odpowiedzialnego biznesu?

75, CSRinfo
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Miedzynarodowy nacisk na firmy

Rosng oczekiwania wobec biznesu

UE - Europejski Zielony tad
Taksonomia w walce z greenwashingiem dla
wsparcia inwestorow i zielonych inwestycji

Nowy system raportowania kwestii
zrownowazonego rozwoju w UE wprowadzi
obowigzek dla zdecydowanie wiekszej liczby
firm.

Szczyt G7. Czerwiec 2021

Najbogatsze panstwa swiata poparty idee,
aby firmy w bardziej przejrzysty sposéb
raportowaty swoj wptyw na srodowisko.

Deklaracje najwiekszych inwestorow
Np. sojusz ogtoszony w 2019 roku

reprezentuje ponad 2 bin USD  ¢#ay

\ v
.!!&*" FINANCE
UNEP INITIATIVE

12 OF WORLD'S LARGEST INVESTORS MAKE BOLD COMMITMENT TO NET ZERO EMISSIONS

Allianz () @ CDPQ

Folksam  Pensiondanmark Q) SwissRe

alecta E &. CalPERS
Z

Nordea A
: ; & storebrand SRICH

Life and Pension

Obszary
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Przyktad deklaracji biznesu

Zobowigzania i deklaracje ogtoszone podczas Szczytu Klimatycznego 2019 w Nowym Jorku

87 miedzynarodowych firm zatrudniajgcych tgcznie 4,2 miliona pracownikow
i emitujgcych rocznie tyle emisji bezposrednich, co 73 elektrowni weglowych ogtosito swoje cele

redukcji emisji gazow cieplarnianych.

«2X BURBERRY CX’DANone [{] Electrolux () Swiss Re

— LONDON ENGLAND ONE PLANET . ONE HEALTH
Nestle

Davos Manifesto T T e A s
| R s aee \ SCIENCE
The Davos Agenda is a pioneering mobilization /| 4 > '
of global leaders to shape the principles, ' ; i ‘ N I, Agalell’
policies and partnerships needed in this B, 1 BAS E D
challenging new context. It is essential for . ! . & ‘ ‘
| S / TARGETS
. . - ) =0 .

leaders from all walks of life to work together

virtually for a more inclusive, cohesive and

sustainable future as soon as possible in 2021. . - —_— , T
) 7 S DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Obszary
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Zwrot UE w kierunku zielonej gospodarki

Zrédto: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/FS_19_6717:

Europejski Zielony tad

Cztery nowosci w 2020 roku

Podniesienie celu

#EUIndustrialStrategy klimatycznego

Strategia na rzecz Strategia

bioréznorodnosci ,0d pola do stotu”

180-270 mid EUR

STRATEGIE

| DZIALANIA
FIRM

Europejski Zielony tad poprawi dobrostan i zdrowie obywateli i przysztych
pokolen.

Czystsze powietrze,
woda i gleba

Czystsza energia

\ Zmodernizowane
\ budynki mieszkalne,
/ szkoty i szpitale
Opakowania S /"
wielokrotnego 7/ Lepsze a!ternatywy
uzytku lub nadajace Vi ™ w zakresie
sie do recyklingu, transportu
mniej odpadéw publicznego
A Lo o Co) - -
/L Wiecej stacji
tadowania dla
; ) 2 samochodéw
M elektrycznych
N

Lepsze zdrowie

Mniej pestycydéw
{ dla obecnych

i nawozoéw

i przysztych pokoleri

Bardziej przyjazne dla srodowiska
produkty w naszych sklepach

Cel klimatyczny Unii Europejskiej na rok 2030 (w stosunku do 1990 roku):
Redukcja emisji gazoéw cieplarnianych o 55/60 %
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Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Trendy
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27.02.2024

Rosnie popularnosc ratingow i certyfikacji

Przyktad - Ecovadis

21 Sustainability Criteria

&)  ENVIRONMENT

Operations

- Energy Consumption &
GHGs

- Water

- Biodiversity

- Local & Accidental
Pollution

- Materials, Chemicals &
WERE

Products

- Product Use

- Product End-of-Life

- Customer Health & Safety

« Environmental Services &

Advocacy

000 LABOR &

Human Resources
- Employee Health & Safety
- Working Conditions

+ Social Dialogue

éié ETHICS

« Corruption

- Anticompetitive Practices

+ Responsible Information
Management

HUMAN RIGHTS

« Career Management &

Training

Human Rights
. Child Labor, Forced Labor

& Human Trafficking

« Diversity, Discrimination &

Harassment
External Stakeholder
Human Rights

0 SUSTAINABLE
PROCUREMENT

- Supplier Environmental
Practices

- Supplier Social Practices

Source: EcoVadis CSR Methodology Overview and Principles
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Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Trendy
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Coraz bardziej wymagajgce kryteria i ich profilowanie branzowe

27.02.2024

Governance Pillar

Environment Pillar Social Pillar

Przyktad - MSCI

Natural Pollution Env. Human Product
Capital & Waste Opportunities Capital Liability
| |
Carbon ' : Jink Labor ] Szl :
Emissions | Water Stress |, Emissions Clean Tech Management {  Safety& |
1 I & Waste 9 I Quality I
. ) | |
roT T T T ! R 1 C T T T T T !
I fi 1
: FILALEE Biodiversity Packaging Green : Health i Chemical
. Carbon ' gLand Use ' Material ! Buildin | gSafety Safet
i Footprint : : & Waste : 9 1 : y
. b o o o o = - -4 L,
Enfrlirr::‘:ﬁ-::gtal Raw Material Electronic Renewable Human Capital C;:;::::cn;;r
Impact Sourcing Waste Energy Development Protection
Climate Supply Privacy & Data
Change Chain Labor Security
Vulnerability Standards
Responsible
Investment
Insuring Health
L= & Demographic
. ) Key Issues selected for the Soft Drinks Sub Industry (e.g. Coca Cola) Risk
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Stakeholder

Opposition

Controversial
Sourcing

Community
Relations

Social Corporate Corporate

Governance Behavior

Opportunities

Access to Business
Communication Board Ethics

Access to Pa Tax
Finance y Transparency

Access to

Health Care Ownership

Opportunities !
in Nutrition & ,  Accounting
Health !

Universal Key Issues applicable to all industries

Trendy

7% CSRinfo


https://www.msci.com/zh/our-solutions/esg-investing/esg-ratings/esg-ratings-key-issue-framework

Zasady Global Compact

PRAWA CZLOWIEKA

1.

Firmy powinny: przestrzegac i wspiera¢ ochrone miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka

eliminowac wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez
firme.

STANDARDY PRACY

3.

Firmy powinny: popiera¢ wolnosc¢ zrzeszania sie
i w praktyce uznawac prawo do zbiorowych negocjacji

wspierac eliminacje wszelkich form niewolnictwa
| pracy przymusowej

przyczyniac sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci

przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

OCHRONA SRODOWISKA

7. Firmy powinny: wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do probleméw
Srodowiska naturalnego

8. podejmowac inicjatywy propagujgce wiekszg odpowiedzialnos¢
srodowiskowg oraz

9. wspierac rozwdj i upowszechnianie technologii przyjaznych
Srodowisku.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

10.Firmy powinny przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach,
w tym tapowkarstwu
I wymuszeniom.

We mobilize a global movement
of sustainable companies
and stakeholders

to create the world we want.

Trendy
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Standardy & regulacje, ktére Ci pomoga

Wymienione w wiekszosci regulacji

Governance

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych

OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Business Conduct

Norma PN-ISO2600:2012

Wytyczne i standardy raportowania
niefinansowego + Dyrektywa NRFD

Wytyczne EBA, EIOPA, ESMA

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Social

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw
cztowieka

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP)

8 podstawowych konwencji MOP

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

136

Environmental

Taksonomia UE
Wytyczne TCFD

Wytyczne TNFD

Zarzadzanie Czego dotyczy?

Obszary

Regulacje w ramach Green Deal

Prawo klimatyczne

SBTIi

Trendy

% CSRinfo



Narzedzia i pomocnhe zasoby

Czego dotyczy?

Zarzadzanie

Obszary

Trendy

Jakie wsparcie mozesz sobie zapewnic?
DK oo
Dr\ﬂ POLSKA Nome PUBLIKACJE
mm.lzm;”,;: S ’ . . 7 -7
PN1S0 2600, Jak zyskac na 'OdeWI,edZIa|’nOSCI.
CSR w strategiach spotek gietdowych.
S https://www.csrinfo.org/category/publikacje-csrinfo/
@z R,
Spomcr oo
HocRaN Jakzyskat S Rinf :
ety Forum Odpowiedzialnego Biznesu
G i . 5 3
o www.odpowiedzialnybiznes.pl
- UN Global Goals 2030
https://sdgs.un.org
WEBINARY | VIDEO
NE— Sprawdz CSRinfo na kanale Youtube!
e https://www.youtube.com/CSRinfo
_’—”;MJ
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Zakonczenie

Dalsza edukacja | Ankieta | Dyplom & informacje po szkoleniu

73, CSRinfo

ESG & SUSTAINABILITY

7% CSRinfo



Oferta edukacyjna CSRinfo

Sprawdz co mozemy Ci zaproponowac

4 N

SZKOLENIA
OTWARTE

ESG i zrbwnowazony rozwoj
w biznesie

UStUGl
DODATKOWE

» Voucher Open Pass 2 ESG

Raportowanie ESG + Szkolenia szyte na miare

Strategia CSR/ESG. Budowa
i wdrozenie

* Webinary ,,ESG w spétce”

Dyrektywa CSRD. Wdrozenie

ESG a greenwashing w biznesie

Program rozwoju kompetencji
ESG

https://www.csrinfo.org/szkolenia \ / https://www.csrinfo.or

7% CSRinfo


https://www.csrinfo.org/szkolenia/
https://www.csrinfo.org/

Voucher Open Pass 2 ESG

Gwarancja statej ceny szkolen

5 Voucherow
Open Pass to ESG

3 Vouchery
Open Pass to ESC

5577,00 + VAT 8 995,00 + VAT

Podana cena
uwzglednia 10% rabatu

Podana cena Podana cena
uwzglednia 5% rabatu uwzglednia 7% rabaiu

666 666606

ZaKupy wWww.csrinfo.org

lub poprzez szkolenia@csrinfo.org
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Korzysci:

1. Nie tracisz zabudzetowanych Srodkdéw i wykorzystujesz
aktualny budzet szkoleniowy z tego roku finansowego
z gwarancjg promocyjnej ceny szkolen.

2. Wiesz, ze bedziesz rozwija¢ swojg sciezke rozwoju
w zakresie ESG, ale nie wybrates$/as jeszcze
tematu/terminu szkolenia.

3. Zyskujesz wygodne rozwigzanie w sytuacji, gdy
interesujgce Cie szkolenia kolidujg z Twoimi biezgcymi
zadaniami.

4. Masz az 12 miesiecy na podjecie decyzji na co
wykorzysta¢ voucher OPEN PASS 2 ESG.

7% CSRinfo


http://www.csrinfo.org/
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Program kursu

Program rozwoju kompetencji ESG

Stopien Stopien  Stopien
I | 11

ESG i zrownowazony rozwoj
w biznesie*

Strategia w zarzgdzaniu
ESG

Dyrektywa CSRD.
Wdrozenie*

Praktyczny wymiar
wdrazania polityk
i strategii ESG

Raportowanie ESG
w praktyce

5 webinaréow eksperckich
na platformie CSRinfo*

*Szkolenia, spotkania otwarte

4 999,00 zt 5 999,00 zt 6 999,00 zt

+ 10% rabatu na szkolenie ,,Taksonomia UE. Fundamenty”

Program zaktada cykl szkolert kompleksowo

przygotowujgcych Cie do roli Specjalisty(-tki) ESG

na okresSlonym poziomie umiejetnosci:

« Specjalistyczny kurs ESG | stopnia
Specjalistyczny kurs ESG Il stopnia
Specjalistyczny kurs ESG Il stopnia

Sprawdz terminy i zapisz sie przez:

WWW.CSrinfo.org

albo skontaktuj sie z nami poprzez:

szkolenia@csrinfo.org

7% CSRinfo
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RAPORTOWANIE ESG

Szkolenie on-line Podczas szkolenia dowiesz sie:

- na czym polega raportowanie niefinansowe i jakie korzysci przynosi,

jak zorganizowac proces raportowania ESG w swojej firmie,

jak wypetni¢ wymogi w zakresie raportowania informacji niefinansowych
wynikajgce z dyrektywy CSRD,

jak zastosowac kluczowe zasady wymagane przez standard raportowania ESRS,
jak dobrac wskazniki ESRS,

jak odnalezc sie w réznych formatach raportowania (np. raportowanie
niefinansowe, raportowanie zintegrowane),

jakie inne wytyczne i standardy bedg stosowane przez firmy raportujgce wg ESRS
w Unii Europejskiej oraz poza nig.

Cena szkolenia obejmuje:
1. Catodzienne szkolenie w formie online poprzez platforme ZOOM.

Jednodniowe szkolenie online, ktére jest 2. Elektroniczny zeszyt szkoleniowy w formie PDF.

. Przydatnymi 3. Certyfikat CSRinfo w formie elektronicznej, mozliwy do opublikowania
technikami i praktycznymi wskazéwkami podzielg sie z Tobg na LinkedIn badz w innych mediach spotecznosciowych.
doswiadczeni eksperci CSRinfo zajmujacy sie tym obszarem od lat. 4. Zestaw linkéw do wartosciowych zrodet.

Program szkolenia sktada sie z 4 blokow tematycznych:
1. Organizacja procesu raportowania ESG.

2. Zasady aplikacji standardu raportowania ESG.

3. Wskazniki.

7% CSRinfo


http://www.csrinfo.org/szkolenia/raportowanie-niefinansowe

STRATEGIA CSR/ESG. BUDOWA | WDRAZANIE

www.csrinfo.org/szkolenia/strategia-csr-budowa-wdrazanie

Szkolenie on-line
Jednodniowe szkolenie online poSwiecone w catosci procesowi
budowania strategii CSR/ESG od podstaw.

S
2

W ramach szkolenia dowiesz sie:

- jakie sg etapy budowy strategii,

- jak przetozyc¢ idee CSR/ESG na realne wyniki firmy,

- jak dokonac oceny sytuacji firmy i jej potrzeb,

- jak wdrozyc strategie CSR/ESG w strukture organizacyjna,
- jak dokonac analizy interesariuszy (praca warsztatowa),

- jakich bteddéw unikac,

- jakie sg obecne trendy oraz przyktady dobrze dziatajgcych

Program szkolenia sktada sie z 4 blokow tematycznych: REkhd

1. Etapy budowy strategii Cena szkolenia obejmuje:

2. Analiza CSR 1. Catodzienne szkolenie w formie online poprzez platforme ZOOM.
3. Budowa strategii 2. Elektroniczny zeszyt szkoleniowy w formie PDF.

4. Wdrazanie strategii 3. Certyfikat CSRinfo w formie elektronicznej, mozliwy do

opublikowania na LinkedIn bgdz w innych mediach
spotecznosciowych.
4. Zestaw linkow do wartosciowych Zrodet.
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DYREKTYWA CSRD. WDROZENIE

www.csrinfo.org/szkolenia/csrd-wdrozenie/

Szkolenie on-line

Jednodniowe szkolenie online dedykowane w catosci
raportowaniu zrownowazonego rozwoju wedtug dyrektywy CSRD,
ktéra wprowadza szereg nowych wymagan i rozszerza zakres
raportowanych informacji.

To szkolenie zostato stworzone z myslg o osobach, ktére:

— zajmujg sie raportowaniem ESG,

- nie miaty jeszcze z tym stycznosci, ale czeka ich takie zadanie,

- nalezg do dziatdéw relacji inwestorskich, finansowych,
zrownowazonego rozwoju/CSR/ESG.

27.02.2024 Przygotowane przez CSRinfo z myslg o Tobie

Dzieki temu szkoleniu:

poznasz zapisy dyrektywy,

zrozumiesz zwigzane z nig wyzwania i bedziesz w stanie jasno
zakomunikowac je w firmie,

sprawdzisz w jakim stopniu regulacja bedzie dotyczy¢ Twojej spotki,
zrozumiesz strukture standardéw ESRS (European Sustainability Reporting
Standards),

stworzysz plan wdrozenia dyrektywy CSRD w swojej firmie i bedziesz
wiedziak(-ta) od czego zaczgc.

Program szkolenia sktada sie z 4 blokow tematycznych:
il

2.
3.
4.

Wprowadzenie do raportowania w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
Dyrektywa CSRD.

Standardy sprawozdawczosci: ESRS.

Wdrozenie dyrektywy CSRD w mojej spotce.

Cena szkolenia obejmuje:

i
D
3.

4.,

144

Szkolenie w formie online poprzez platforme Zoom.

Elektroniczny zeszyt szkoleniowy w formie PDF.

Zestaw linkdéw do wartosciowych zrédet, ktére otrzymasz po szkoleniu
na Twoj adres email.

Certyfikat CSRinfo w formie elektronicznej, ktory mozesz opublikowac
na LinkedIn badZ w innych mediach spotecznosciowych.

7% CSRinfo
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MISTRZOWSKI RAPORT ESG

to kompleksowy kurs online stworzony z myslag o wyzwaniach
organizacji raportujgcych i menedzerach, ktorzy stojg przed zadaniem przygotowania
raportu zrwnowazonego rozwoju. Jest to kurs dla:
- 0s6b przygotowujacych raport niefinansowy - reprezentujgcych dziaty IR,
CSR/Sustainability, komunikacji korporacyjnej, reprezentujgcych dziaty finansowe,
- pracownikow spétek podlegajagcych pod dyrektywe CSRD,
- pracownikow spotkach starajacych sie o zielone finansowe, od ktorych klienci
oczekujg szczegotowych danych.

Biorac udziat w tym kursie:

- poznasz sprawdzone metody oraz narzedzia niezbedne do stworzenia raportu ESG,

- dowiesz sie jak przygotowac organizacje do procesu raportowania,

- zapoznasz sie z koniecznym regulacjami prawnymi, standardami i wskaznikami,

- zdobedziesz siatke wsparcia, w ramach zamknietej grupy uczestnikéw na LinkedIn wraz
z uczestnikami wszystkich edycji kursu.

Program

Kurs sktada sie z 5 moedutéw. Kazdy z nich stopniowo wprowadza we wszystkie
niezbedne zagadnienia zwigzane z przygotowaniem raportu ESG. Kolejne moduty
udostepniane sa co tydzien jednak materiaty mozna przerobi¢ rowniez w pdzniejszym
terminie - dostepne sg przez nastepne kilka tygodni.

W ramach kursu odbywa sie 5 spotkan LIVE z ekspertem CSRinfo na platformie Zoom,
ktéry najbardziej aktualne kwestie oraz odpowie na pytania.

Kurs na platformie CSRinfo

ﬁ

Materiaty

Kurs obejmuje szereg formatow, dzieki ktorym skorzystasz z kursu
tak jak jest dla Ciebie najwygodniej! Otrzymasz dostep do materiatéw:
wideo, audio, kart pracy w formacie PDF, tekstoéw zrédtowych,
przyktaddw realizacji z Polski i innych panstw oraz wiele bonusow.

Cena

Kurs dostepny jest w 3 przedziatach cenowych. W kazdym
z wariantow dostepne sg dodatkowe bonusy jak konsultacja
struktury raportu, ktéry przygotowujesz dla Twojej firmy.
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Unijna Taksonomia. Fundamenty

E-learning. Pracujesz w swoim czasie na intuicyjnej platformie

Platforma kursowa

\Llprowadzeni*

~Czytatam wczesSniej Taksonomie, ale tutaj
naprawde jest wszystko prosto wyjasnione

i mozna poznac szczegoty. Gratulacje”. |

Lekcja 1 *

Lekcja 2 *

Ekosystem Taksonomil

Ve TN

Unijna Taksonomia. Fundamenty

Wprowadzenie Lekcja 1. Taksonomia

Podstawy Taksonomii >

Lekcja 4 *

Minimalne gwarancje

X @ | Lekcja 3 *

6 celéw srodowiskowych
& zasada DNSH

P TN P TN

B AN K WI E DZY Unijna Taksonomia. Fundamenty Unijna Taksonomia. Fundamenty

= X o

OSZCZEDZASZ CZAS

Lekcja 2. Ekosystem Taksonomii

W sieci zréwnowazonego finansowania >

Lekcja 5 *

Raport 2021

P TN

Unijna Taksonomia. Fundamenty

ROZUMIESZ

. : . poéwieco ny na doku menty Lekcja 3. 6 celow Lekcja 4. Minimalne gwarancje
b s s « o Srodowiskowych & zasada Minimalne gwarancje - komponent fadu
Jak lea{’a Ta ksonomla SZUkanIe ZrOde{' w 1 mIeJSCU DNSH . korporalcy;rigoispjo{eciny:vTaks;n:mn >

Kluczowe koncepcje w Taksonomii: cele,

istotny wktad i DNSH >

REJESEEACIA: https://www.csrinfo.org/szkolenia/unijna-taksonomia-fundamenty/
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Lekcja 5. Raport 2021

Raportowanie dla przedsiebiorstw
niefinansowych za rok 2021 >
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ESG w spotce - webinary

Rozmowy dotyczgce zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu

Biorac udziat w naszych webinarach:

— uczysz sie od najlepszych - dowiedz sie, jak obszarem
ESG zarzadzajg wiodace spotki w Polsce;

- jestes na czasie - zyskasz wiedze na temat biezgcych
trendow ESG;

- otrzymujesz inspiracje do dziatania od oséb, ktore
w praktyce sg zaangazowane we wdrazanie ESG w firmie;

- zdobedziesz najnowszg wiedze w zakresie ESG, ktéra
przyda Ci sie podczas wykonywania Twoich obowigzkdow.

Sprawdz nasz najnowszy webinar:

https://esgwspolce.csrinfo.org/
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Kanat na YT - zasubskrybuj by otrzymac video

Skorzystaj z duzej dawki wiedzy

https://www.youtube.com/c/CSRinfo/videos

ESC w spotce. Rola zarzadu ESC w spétce. Rola zarzydu

Zwiastun: ESG W SPOLCE - Wywiad Zwiastun: ESG W SPOLCE. Rola ESG W SPOLCE. Rola Zarzadu - ESG W SPOLCE. Rola Zarzadu -
z Monikg Kulik, Ekspertka ds.... Zarzadu - Wywiad z Magdaleng... Wywiad z Monikg Kulik, Ekspertka... Wywiad z Magdaleng Miele,...
30 wyswietler « 1 miesigc temu 100 wys$wietler + 1 miesigc temu 49 wyswietlen * 1 miesigc temu 127 wyswietlen + 1 miesigc temu
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Zapraszamy do wspotpracy

Ewa Zamoscinska

Paulina Pietrzak-Gerchant Dyrektorka ds. doradztwa ESG

Menedzerka ds. rozwoju edukacji N i kluczowych klientéw
Kontakt Kontakt
@ 600 534 785 @ 883 388 430

ing ing

Szkolenia Webinary
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https://www.linkedin.com/company/csrinfo
mailto:szkolenia@csrinfo.org
http://www.csrinfo.org/szkolenia/
https://www.linkedin.com/in/ewa-zamościńska-60028749/
mailto:oferty@csrinfo.org
https://esgwspolce.csrinfo.org/

Sprawdz gdzie jesteSmy

o ®
o ®
in/ ®

CSRinfo jest pionierem ustug edukacyjnych i doradczych w Polsce zakresie ESG i CSR. Dziatamy od 2007 roku. Pomagamy duzym i notowanym sp6tkom osiggnac
standardy ESG i zrbwnowazonego rozwoju a wraz z nimi sukces biznesowy.

& CSRinfo

ESG & SUSTAINABILITY
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