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Ćwiczenie HR

 ANALIZA SYTUACJI TRUDNEJ. PERSPEKTYWA HR BUSINESS PARTNERA

	Temat 
Twoje case study
	

	Kontekst sytuacji – perspektywa HRBP i wszystkich zaangażowanych osób

	

	Dylemat HRBP
Co jest problemem? 
Co stanowi ryzyko personalne 
i trudność dla HRBP?
	 

	Cel
Co będzie celem HRBP 
w tej sytuacji?
cel min  ------- cel max
	

	Propozycje rozwiązania 
Co powinien zrobić HRBP?
Jak powinien sobie poradzić w tej sytuacji?

	· …


	Czego HRBP 
nie powinien robić na pewno?
	· …

	Pomocne narzędzia?
O czym pamiętamy

	· …
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